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1. OBIETIVO

O presente Regimento disciplina a composicdao, o funcionamento e as atribuicdes do Comité de
Governanga, Riscos e Compliance da Quanta Previdéncia Cooperativa, neste contexto denominado
apenas “Comité”, 6rgdo de carater TECNICO CONSULTIVO, que reporta a Diretoria Executiva e aos
Conselhos, observadas as disposicoes da POLO5 - Estatuto e da POL24 — Regimento Interno de
Governancga. Este Comité tem como missdo assessorar as instancias de Governanga por meio da
adocdo das melhores praticas de Governanga, Riscos e Compliance, sempre observadas as
carateristicas e peculiaridades da Entidade, a fim de assegurar que as atividades sejam conduzidas de

forma a proteger e valorizar seus objetivos.

2. DAS ATRIBUIGCOES

As principais atribuicdes do presente Comité, em relacdo a Governanga, Riscos e Compliance,
sempre observadas a legislacdo vigente e as caracteristicas da Entidade s3o:

e Analisar e acompanhar o funcionamento e eficacia dos modelos adotados pela Entidade;

Realizar prospec¢des de mercado a titulo de benchmark, bem como analisar e emitir

recomendacdes sobre a adocdao de melhores praticas;

e Acompanhar a evolugdo do Estatuto Social, Politicas institucionais, Regimentos Internos dos
demais Comités de Assessoramento;

e Acompanhar a conducdo do processo eleitoral;

e Tomar conhecimento quanto aos relatdrios, notificagcGes, dentncias, recomendacdes e/ou
exigéncias emitidas pelos Orgdos Reguladores e/ou organismos certificadores ou de
auditorias;

e Tomar ciéncia de riscos corporativos e seus niveis de exposicdo, bem como dos cronogramas
anuais de gestdo de riscos e auditorias internas e externas;

e Avaliar a recomendacdo a ser realizada a Diretoria-Executiva e ao Conselho Deliberativo
guanto ao apetite a riscos a ser adotado pela Entidade;

e Tomar conhecimento sobre o ciclo anual de revisdao dos objetivos e indicadores estratégicos;

e Tomar conhecimento dos normativos relacionados a Previdéncia Complementar Privada e sua

implementacgao, a fim de mitigar riscos de Compliance;
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e Aferir o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Entidade e
suas politicas complementares, garantindo um ambiente de negdcios integro e a preservagao
do ativo reputacional da Organizacao;

e Elaborar, no minimo anualmente, relatério de reporte das atividades do Comité a ser
encaminhados aos Conselhos e Diretoria-Executiva;

e Analisar e emitir recomendagdes sobre outros assuntos que forem solicitados pelos Conselho;

Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os Membros e seus Representantes

designados deverao:

Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

e Exercer as funcdes respeitando os deveres e diligéncia;

e Evitar situacdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento das atividades;

e Guardar sigilo das informacdes;

e Opinar e prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva, Conselhos e érgdos reguladores,

guando solicitado;

2.1 Pauta obrigatdria

O Comité devera obrigatoriamente analisar as seguintes informacoes:

e Acompanhamento das delibera¢des/acdes aprovadas pelo Comité;
e Pendéncias de reunides anteriores;

e Normativos legais publicados no periodo;

e Planos de riscos revisados;

e Politicas Institucionais novas ou revisadas;

§12. A pauta das reunides sera disponibilizada na plataforma de gestdo de reuniGes com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para reunides ordindrias e 5 (cinco) dias para extraordinarias,

juntamente com a documentacdo complementar a ser analisada.

3. DA COMPOSICAO

3.1 Dos requisitos minimos:
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e Certificacdo ICSS e/ou outras certificacBes profissionais correlatas;
e Conhecimento da legislagdo previdencidria;

e Curso de formagao de conselheiros;

3.2 S3ao membros titulares do Comité:
e Membros da Diretoria Executiva;
e Gerente de Governanca, Riscos e Compliance;

e Um representante eleito dentre e pelo Conselho Deliberativo?;

Os membros do Comité ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo extra pelo exercicio das
atribuicdes previstas neste regimento, o que, sob hipdtese alguma, sera interpretado como acumulo
de funcdes, exceto o membro indicado pelo Conselho Deliberativo, o qual serd remunerado com o

valor equivalente a 01 (um) jeton a cada reunido em que se fizer presente.

3.2.1 Da eleigdo do representante do Conselho Deliberativo

O Conselho deliberativo definird e indicara um de seus membros para compor o Comité,
podendo alterar a qualquer tempo. A eleicio do membro do Conselho Deliberativo
acontecera bienalmente, em reunido do Conselho Deliberativo. Havera candidatura no inicio
da reunido e na mesma data, ao final da reunido, havera eleicdo através de formulario digital,

com voto sigiloso dos membros do conselho.

3.3 Sdo membros convidados do Comité:

e Representantes das geréncias e assessorias;
Poderdo ainda ser convidados a participar das reunides do Comité analistas da area de Riscos e
Compliance e outros profissionais que ndo pertencam a Entidade, desde que a convite de um

membro titular e que tenha sua participa¢do vinculada a pauta relevante.

3.4 Coordenador do Comité de Riscos e Compliance:
Na primeira reunido, o Comité elegerd dentre seus membros, um coordenador, que terd como

atribuicdo organizar as agendas, sugerir pautas relevantes e importantes para o conhecimento dos
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membros do Comité, trazer temas técnicos e convidar especialistas para apresentacdo de temas
relacionados a Governanca, Riscos e Compliance. A decisdo sobre o coordenador sera registrada em
ata. Em sua auséncia temporaria essas atribui¢des ficardo a cargo de um dos membros da Diretoria

Executiva.

3.5 Da destituiciao dos membros

Um membro do Comité sera destituido de sua condigdo de membro titular nos seguintes casos:
e Desligamento da Entidade;
e Auséncia por mais de 03 (trés) reunides seguidas;
e Desisténcia, no caso do membro eleito;

e Falta injustificada por duas reunides consecutivas, no caso do membro eleito;

A vaga no Comité, por eventual destituicdo de membro titular, serd ocupada por aquele que vier a
substitui-lo no exercicio de suas funcdes dentro da Entidade. No caso do membro eleito, a desisténcia
ou auséncia injustificada por duas reuniGes consecutivas resultard na substituicido do membro

através de nova eleigdao nos moldes do item 3.2.1 deste Regimento.

4 DO QUORUM

Para que ocorra a reunido formal do Comité é necessario quérum minimo de 2/3 de seus membros
titulares. No caso de auséncia de membro titular em alguma das reuniGes, este ndo podera indicar
substituto ou representante, mesmo que este faca parte do Comité.

5 DAS DELIBERACGES

Em caso de deliberagdo por parte deste Comité, essa devera ocorrer mediante votagdao pelos
membros titulares participantes da respectiva reunido. Toda decisdo sera acatada mediante maioria
simples de votos.

6 DAS REUNIOES

6.1 Da formalizagdo das reunides
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Para reunido do Comité devera haver convocacdo com no minimo 10 dias de antecedéncia a data da
reunido. A convocacdo devera conter, no minimo:

e Data e local da reuniao, optando preferencialmente pelo formato virtual;

e Assuntos pautados;
Juntamente com a convoca¢dao, o Comité devera receber para analise prévia, quando aplicavel,

materiais e/informagcGes complementares aos assuntos pautados.

6.2 Da periodicidade das reunides
O Comité se reunird, ordinariamente, semestralmente. Se for necessario, qualquer membro titular

podera convocar reunido extraordinaria.

6.3 Do registro das reunides
Os assuntos pautados nas reunides do Comité devem ser registrados em atas que contemplardo, no
minimo:

e Dataelocal;

e Participantes;

e Assuntos tratados;

e Deliberacées;

e Pendéncias.

1§. As atas serdo lavradas e disponibilizadas na plataforma de gestdo de reunides. A plataforma
notificara os participantes sobre a aprovacao do conteddo e apds aprovadas, as assinaturas
ocorrerdo em até 15 dias apds a reunido. As atas, juntamente com os demais registros das reunioes,
ficardo disponiveis na plataforma para consulta dos membros do Comité e serdo disponibilizadas aos

membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.
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