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Acreditamos que pessoas orientadas por principios e valores, com clareza da
Missdo e Visdao da Entidade, organizadas no esfor¢co comum por meio de bom
direcionamento da gestdo e modelo de governanca eficiente sdo capazes de
fazer com que a Quanta atue como grande transformadora da realidade a

sua volta, enquanto se realizam pessoal e profissionalmente.

Para que isso seja possivel, a Quanta cultiva relagdes éticas, verdadeiras e
transparentes com governo, sociedade, parceiros, Instituidores,
Participantes, dirigentes, funcionarios,

fornecedores, sindicatos, associacdes de classe e todos os outros publicos de
interesse que se relacionam com a Entidade e contribuem para a realizagao
da nossa miss3o,

a concretizagdo da nossa visdo e a construgdao da nossa marca e imagem

solida e confiavel.

Por isso, consideramos que a adesdo e o cumprimento deste Cédigo sdo

imprescindiveis para a atuagdo na Entidade.

Todos devem estar engajados na
disseminacao e pratica no dia a
dia das diretrizes, orientacoes e
principios aqui apresentados.
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As linhas gerais deste Codigo permitem avaliar grande parte das situacdes.
Eventualmente, poderdo surgir duvidas sobre qual
deve ser a conduta mais correta a adotar. Nesse caso, procure ajuda de forma

clara e transparente, por meio dos gestores.

Objetivo deste codigo

Instituir um conjunto de diretrizes para orientar o processo de
desenvolvimento da Quanta, por meio do comportamento

dos membros dos érgdos colegiados, dirigentes e funcionarios.

Ser transparente na execuc¢do de suas atividades previdencidrias, visando a

satisfacdo dos participantes e a otimizacdao dos resultados da Entidade.

Pautar suas atividades com base em padrdes éticos, principalmente quanto a
integridade, a moralidade, a clareza de posicdes e a boa-fé nas relagcdes com

os participantes, respeitando os direitos individuais.

A auem se aplica

Este Cdodigo aplica-se a todos os funciondrios e dirigentes da Quanta e
apresenta assuntos relativos a conduta individual e coletiva, visando
orientar sobre a postura em situa¢des que possam gerar algum tipo de risco

ou desconforto para o funcionario ou para a Entidade.

Glossario
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Assédio

Comércio Interno

Conduta

Denuncia

Desavencas

Etica

Informacoes
Confidenciais e
Privilegiadas

Jogos de Azar

Midia

Preconceito

Impertinéncia, importunagdo, insisténcia junto
de alguém, para conseguir alguma coisa.

Comidas, bebidas, roupas, artesanatos, joias, titulos
de clubes, seguros, rifas, planos de saude e demais
produtos e servigos.

Procedimento, comportamento.
Comunicar em segredo, revelar, anunciar.

Falta de pagamento, qualidade dos produtos
e servigos, roubos.

Etica é o conjunto de normas de comportamento
e formas de vida através do qual o homem tende
a realizar o valor do bem.

Comunicag¢do ou ordem sob sigilo, que devem
ser manipuladas apenas por pessoas a quem é
de interesse.

Todo tipo de jogo ndo permitido por lei extrema
e/ou regulamentos internos.

Jornais, Revistas, TV’s, Radios, Midias Sociais
e Agéncias de Propaganda (e as pessoas que os
representam: editores, repdrteres e jornalistas).

Conceito formado antecipadamente
e sem fundamento sério.
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O Codigo é composto por trés partes:

Estrutura Valorativa:
Declara a Missdo, Visdo e Valores Organizacionais, esclarecendo para que

a Quanta existe, aonde quer chegar, o que valoriza e acredita.

Guia Pratico do Comportamento Etico na Quanta:

Trata das relagdes negociais, informacdes confidenciais e privilegiadas,
manifestacdo publica (midias sociais), legislacdo e respeito as normas e
instrucdes internas, conflito de interesses

(exercicio de outras atividades laborais, comércio interno, brindes,
presentes e vantagens financeiras ilicitas, relacdes de parentesco e
proximidade), assédio e abuso de poder, Preconceito, corrupcio,
assessoria de aconselhamentos, jogos de azar, uso de alcool, drogas e
porte de armas, comportamento financeiro pessoal e ferramentas de
trabalho.

Reportando preocupacoes:
Apresenta o Comité de Riscos, Compliance e Qualidade, o meio de

comunicacgao e disposi¢cdes finais.
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I
MISSA0  Proteger o presente e cooperar com a construcdo de futuros
| seguros.

I
Visao Ser reconhecida, por sua competéncia e eficacia, como a melhor
administradora de Planos Instituidos
de Previdéncia Complementar do Pais.

I
Valores SEGURANCA - Zelamos por nossa imagem, reputacdo e
confidencialidade.

CONFIANCA - Inspiramos credibilidade em nossas a¢des,
entregando informagGes idGneas nas comunicacbes e
relacionamentos.

ETICA - Realizamos nosso trabalho segundo principios
morais e as regras internas, com transparéncia e
integridade.

EXCELENCIA - Desempenhamos nossas atividades com
qualidade, aplicando conhecimentos, com rdapida
adaptacdo as adversidades e melhorando a cada dia para
entrega do nosso propdsito.

PROFISSIONALISMO - Trabalhamos de forma
comprometida, dedicada e competente.

COOPERACAO - Com espirito de coletividade,
compartilhamos esforgcos e conquistas.

EDUCACAO - Promovemos a troca de conhecimentos e
a educacado financeira e previdenciaria.

INOVACAO - Buscamos novas formas de trazer
resultados e de realizar nossas atividades, fomentando
solucgdes diferentes.
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As orientacoes a seguir estao relacionadas as
situacoes do dia a dia, as quais os
profissionais estao mais expostos. Elas nao
substituem os textos juridicos convencionais,
normas, procedimentos, manuais ou outras
referéncias regulamentares atuais.

e RelagBes negociais
e Informacdes confidenciais e privilegiadas
* Manifestacdo publica
- Midias Sociais
e Legislacdo e respeito as normas e instrugdes internas
e Conflito de interesses
- Exercicio de outras atividades laborais
- Comércio interno
- Brindes, presentes e vantagens financeiras ilicitas
- Relagdes de parentesco e proximidade
¢ Assédio e abuso de poder
e Preconceito
e Corrupgao
¢ Assessoria de aconselhamentos
¢ Jogos de azar, uso de alcool, drogas e porte de armas
e Comportamento financeiro pessoal

e Ferramentas de trabalho
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Relacoes negociais

Os funcionarios deverdo documentar e reportar aos seus gestores a
evolugdo de todo o relacionamento comercial que possa impactar nos
negoécios realizados, sendo estes com qualquer uma das partes
interessadas da Entidade.

O funcionario deve buscar respaldo superior, sempre que se tratar de
negocia¢cdes relevantes, que representem grandes resultados para a
Quanta ou situag¢des que venham a causar algum tipo de risco para a
Entidade.

E vedado o relacionamento de carater suspeito que tenha como alvo a

obtenc¢do de vantagens que descumpram as normas vigentes.

Informacoes confidenciais e privilegiadas

O funciondrio que, por forga de seu cargo ou de suas responsabilidades,
tenha acesso a informacgdes sobre a Entidade, parceiros, Instituidores e
Participantes, deve manter sigilo absoluto sobre as mesmas, através de
uma postura ética em relagdo ao acesso e divulgacdo das informacgdes.
Informagdes acerca dos integrantes dos Instituidores e/ou seus
participantes ndo devem ser utilizadas em beneficio préoprio ou de
outrem.

E vedado ao funcionario envolver-se em conversas de carater profissional
em local publico, que de alguma forma possam comprometer a

confidencialidade dos negdcios geridos pela Entidade.

Manifestacao publica
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A imagem institucional é aquela pela qual as organizagcdes transmitem seu
posicionamento e sdo reconhecidas pelas pessoas de forma inconsciente
e emocional, sdo percepg¢des que dependem da forma e do conteudo das
agdes de comunicacdo interna e externa.

A comunicagdo externa é o meio em que a Quanta conversa com a

sociedade para construir uma imagem positiva e consolidada,

divulgando com transparéncia suas informagdes e estabelecendo um
bom relacionamento. Os funcionarios sdo grandes aliados no processo de
comunicac¢ado da Entidade. Quando um funciondrio se comunica em favor
da Quanta, o nome da Entidade também aparece. Portanto, entrevistas,
esclarecimentos ou declaragdes de posicionamentos

em quaisquer meios (jornais, revistas, sites, redes sociais, etc.), que
envolvam o nome ou as atividades dos integrantes ou da Quanta, sé serdo
prestados por pessoas formalmente autorizadas.

O funcionario ndo deve promover a divulgacdo de informacgdes sigilosas
ou inveridicas, tdo pouco utilizar-se da imprensa para publicidade

enganosa ou para promogado pessoal.

Midias Sociais

e Comunicacao externa
As midias sociais também s3do pontos de atencdo importantes para
Entidade. Trata-se de redes de relacionamento que conectam pessoas por
meio da internet e funcionam com base no perfil do usudrio com seus
dados, gostos pessoais, escolaridade, profissdo, amigos ou outros
assuntos de interesse. A Quanta iniciou sua presencga digital nas redes
sociais recentemente e vem atuando de forma alinhada ao seu
planejamento estratégico, missdao e valores. A estratégia prevé quais sao
as principais mensagens que a Entidade quer passar a fim de alcancar seus

objetivos.

Todo material deve ser revisado e publicado exclusivamente pela drea de
comunica¢do e marketing, que avalia continuamente, monitorando e

diagnosticando a eficacia dos conteudos e canais de comunicacao.
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e Comunicacao interna

A comunicagao interna entre os colaboradores deve ser respaldada pela
ética, respeito e profissionalismo. Assuntos de cunho profissional devem
ser tratados através dos canais conhecidos, aprovados e amplamente
divulgados pela Quanta, tais como softwares, aplicativos e redes sociais
de dominio exclusivo. Tais canais devem ser utilizadas para gestdo de
conteudo, compartilhamento de conhecimento, celebracdes, feedbacks,

acOes de desenvolvimento e colaboragdo entre os times de trabalho.

Deve ser evitado:

eUsar as redes sociais ou outros canais de comunicagdo para
manifestacdo sobre temas polémicos que possam afetar a imagem
institucional. Os funciondrios ndo estdo autorizados a falar em nome
da Entidade, mesmo com a intencdo de defendé-la, essa funcdo é da
drea de comunicagao e marketing.

e Expor negativamente o nome de alguma pessoa ou organizagdo
(politicos, funcionarios da Entidade ou dos |Instituidores,
concorrentes).

e Criticas a concorréncia e a parceiros da Entidade.

e Informag¢des ainda nao oficiais, ndo autorizadas, confidenciais e
sigilosas.

e Declaracbes e opinides que incitem a assuntos controversos ou
potencialmente explosivos, a defesa da violéncia, ao desrespeito da lei
e denotem preconceito.

*Em existindo contatos profissionais nas redes sociais pessoais,
recomendamos evitar exposicdes, em especial comentarios de cunho
politico.

e Compartilhamento de informag¢des duvidosas ou consideradas
fakenews (falsas).

e Utilizacdo de grupos ou féruns profissionais para tratativas de cunho

pessoal.
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O que é permitido:

e Compartilhamento das comunicagdes publicadas nos canais de
comunicag¢ao oficiais da Quanta.

e Curtir as publicacGes oficiais da Entidade.

e Acionar a area de comunicagdao e marketing se identificar situagdes
inadequadas a imagem da Entidade.

e Consultar as diretrizes para as Redes Sociais com as boas praticas no
DR24.

Legislacao e respeito as normas
e instrucoes internas

A Quanta assegura o cumprimento da legislacdo em sua operagdo e na
relacdo com as partes interessadas, inclusive a lei anticorrupgao vigente.
Age com respeito incondicional e irrestrito e atua em conformidade com
todas as politicas, normas, padrdes, procedimentos e boas praticas
organizacionais, em todas as atividades exercidas em nome da Entidade e
onde quer que atue. Age proativamente na proposicdo de mudangas,
sempre que identificadas oportunidades de melhoria, para aperfeicoar esse
conjunto de normas e diretrizes.

O desconhecimento de uma obrigacdao legal ou normativa nao pode ser
usado como defesa contra as possiveis consequéncias de

desvios de conduta, por isso, é responsabilidade de todos os publicos
abrangidos por este documento conhecer e assegurar o cumprimento das
leis e regras vigentes e aplicidveis as atividades profissionais que
desempenha, apresentando condutas alinhadas com os mais elevados
patamares de integridade.

Em caso de duvidas, o funcionario deve sempre consultar as politicas,
normas e procedimentos da Entidade antes de agir, alinhar entendimentos

com os gestores responsaveis.
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Conflito de interesses

O conflito de interesses na relagdo funcionario — Entidade ocorre
quando o funciondrio utiliza sua influéncia ou comete atos com o intuito
de beneficiar interesses particulares e que se contraponham ao
interesse da Entidade ou possam causar danos ou prejuizos a ela.
SituagOes que possam acarretar conflito de interesses ndao explicitadas
neste Cédigo devem ser informadas aos superiores imediatos para

orientagao.

Exercicio de outras atividades laborais

O funcionario ndo podera realizar atividades externas, como prestar
consultoria ou ocupar cargo em organizagdes com interesses conflitantes
ou que realizem negdcios com a Quanta.

O funciondrio que ocupar posicdes em entidades externas deve

comunicar a sua chefia imediata, por escrito, que avaliara possiveis

conflitos de interesse e a concorréncia com o horario de trabalho.

Comércio interno

E vedado ao funcionario comercializar ou intermediar quaisquer
produtos/servicos ou negdcios ndo relacionados as atividades da
Quanta, com o objetivo de proteger o ambiente profissional de
eventuais desavencgas oriundas do comércio interno.

Evitar a pratica de atividades paralelas as fun¢cdes do cargo ocupado na
Quanta, zelar por um ambiente de trabalho ético e manter elevado o

padrado de profissionalismo.

Brindes, presentes e vantagens financeiras ilicitas
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Os funcionarios ndo devem aceitar presentes ou vantagens em seu
nome que caracterizem o comprometimento de sua situagdo

profissional e/ou dos objetivos da Entidade.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes,
Instituidores, fornecedores e Participantes, somente podem ser aceitos
com autorizagdo superior e quando existir a real oportunidade de

desenvolvimento comercial e/ou profissional.

Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes e brindes, que
representem direta ou indiretamente, distincdo ou homenagem a
Quanta, devem ser encaminhados ao conhecimento do Comité de

Riscos, Compliance e Qualidade.

E vedado o oferecimento ou recebimento de ofertas em dinheiro por

qualquer motivo.

Nenhum tipo de relacionamento devera ser mantido ou incentivado
com pessoas ou instituigdes, que possa induzir ou introduzir uma
negociagao ou concretizagcao de negdcios
caracterizando vantagens financeiras ilicitas em proveito préprio, da
Quanta ou de terceiros.
E vedado ao funciondario aceitar qualquer abordagem que possa levar a
uma situacdo de resultado ilicito, praticar agiotagem, em qualquer de
suas modalidades, ou servir de intermedidrio para tal propdsito.
Comunicar por escrito a Diretoria da Quanta, qualquer proposta recebida
ou sugestdo ilegal feita por parte de funcionarios, fornecedores,
prestadores de servico, Instituidoras, drgaos publicos, etc.
A Quanta prestara todo o suporte necessario aos funcionarios que forem
expostos a situagdes desta natureza.
Zelar para que as vantagens conseguidas em qualquer negociagao sejam
integralmente revertidas para a Quanta, desde que estejam em
conformidade com as atividades praticas, sejam licitas e ndo provoquem

beneficios préprios.
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Relacoes de parentesco e proximidade

A contratacdo de profissionais que possuam relagdes de parentesco e
proximidade com funciondrios da Quanta sera realizada quando atender
a todas as etapas do processo de selegdo e avaliacdo da Entidade,
assegurando a equidade, a transparéncia e a adequacdo do perfil a

posicdo conforme todos os demais processos seletivos.

Os candidatos as vagas devem informar sobre parentes, familiares ou

amigos proximos que trabalhem na Quanta.

No caso dos conselheiros e diretores, é vedada a contratacdao de parentes
e familiares para fazerem parte do quadro de profissionais da Quanta.
N3o é permitida a relacdo de subordinacdo direta e indireta entre

parentes ou familiares em uma mesma area.

A Quanta repudia qualquer forma de nepotismo. Ndo é permitido
participar, influenciar ou tentar influenciar qualquer decisdo relativa a
contratacdo nomeacdo ou elevacdo de cargos de parentes, familiares ou

amigos proximos.

Assédio e abuso de poder

A Quanta ndo admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral, etc,
ou situagbes que configurem pressdes, intimidagdes ou ameagas no
relacionamento entre funcionarios, independentemente de seu nivel
hierarquico.

As decisGes deverdao ser imparciais, utilizando-se sempre do mesmo
principio ético como critério ou padrdo.

Devem ser extintas situagdes que causem constrangimentos entre
gestores e funciondrios e que possam interferir negativamente no bom

andamento das atividades profissionais dentro das instalacdes

da Quanta, bem como, ndo deixar que problemas pessoais interfiram no
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relacionamento profissional.

O funciondrio que se considerar discriminado, alvo de preconceitos,
pressdes, praticas abusivas ou em situacdo de desrespeito e se sentir
constrangido em tratar do assunto com seu superior hierarquico, deve
comunicar o fato ao Comité de Riscos, Compliance e Qualidade, que
tratard o ocorrido com absoluto sigilo ou realizar a denuncia de forma

anonima através do canal especifico disponivel no site da Quanta.

Preconceito

A Quanta Previdéncia ndo admite discriminacdo ou preconceito de
qualquer natureza, entre eles raga, cor, religido, faixa etdria, sexo,
convicgcdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagcdo sexual,
condicdo fisica, etc.

Nos processos de recrutamento, selegdo e promog¢do, os candidatos
devem ser avaliados unicamente por suas condi¢cdes de atender e se

adequar as expectativas do cargo.

Corrupcao

A Quanta repudia quaisquer praticas de corrupgdo, suborno ou condutas
lesivas praticadas contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e instituicdes privadas, de forma a garantir que situacdes
dessa natureza ndo sejam praticadas sob nenhuma hipdtese. Os bens e
servicos da Quanta ndo sdo utilizados para motivos escusos, incluindo-se
atos de corrupcdo e condutas lesivas. Essa é considerada infracao direta
ao presente Cddigo, sujeitando o infrator as medidas disciplinares

adequadas e cabiveis a cada caso,
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sem prejuizo das puni¢cdes previstas na legislacdo brasileira.

A corrupcgdo inclui praticas como suborno, pagamentos de facilitacao,
fraude, extorsdo, conluio e lavagem de dinheiro. Inclui também a oferta
ou recebimento de qualquer presente, empréstimo, taxa, recompensa ou
outra vantagem por parte de qualquer pessoa como incentivo para fazer
algo desonesto, ilegal ou que represente quebra de confianga na conduta
dos negdcios da Entidade. Isso pode incluir presentes que ndo sejam
dinheiro ou servigos pessoais especiais prestados com a finalidade de
obter uma vantagem indevida ou que venham a resultar em pressao

moral para receber tal vantagem.

Assessoria de aconselhamentos

O funciondrio ndo deve ©prestar assessoria, orientacdo ou
aconselhamentos aos participantes, exceto no estrito cumprimento de
suas atribuicdes dentro da Quanta. Nao deve induzir nem decidir pelo
participante em momentos de tomada de decisdes.

N3o deve envolver ou responsabilizar a Quanta por possiveis prejuizos
aos participantes ou funciondrios, advindos de assessorias ou
aconselhamentos indevidos.

Antes de prestar qualquer tipo de orientagcdo que venha a interferir no
processo decisério ou induzir a uma escolha, buscar orientagdo junto ao

gestor imediato e direcionar para o responsavel técnico.

Jogos de azar, uso de alcool, drogas
e porte de armas

N3o praticar ou colaborar de alguma forma com a pratica de jogos
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de azar nas dependéncias da Quanta e, inibir esta atividade de
colegas que demonstrem tendéncia a este habito.
E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho

e a entrada na Entidade em estado de embriaguez.

E proibido, também, o uso ou porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar a seguranca ou o desempenho dos
demais funcionarios. Armas de nenhuma espécie sdao permitidas
nas dependéncias da Entidade, salvo para profissionais

expressamente auorizaos.

Ferramentas de trabalho

O funcionario deve utilizar de forma ética e responsavel todas as
ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Quanta em prol do melhor
desempenho possivel das atividades profissionais, ndo comprometendo
de forma alguma, o andamento do trabalho proposto.

A veiculacdo de informacgdes deve, obrigatoriamente, estar relacionada a
atividade profissional, ndo sendo permitidas mensagens obscenas,
correntes de arrecadacgdo de recursos, contatos particulares e outras de

natureza semelhante.
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DA RESPONSABILIDADE

Tendo como meta otimizar os resultados, buscando o cumprimento dos

objetivos da Quanta, a concretizagdo dos direitos e interesses legitimos dos
participantes e beneficiarios da Entidade devem ser reconhecidos como

principios éticos. Nesse sentido, dirigentes e funcionarios devem:

e ter conduta transparente e prudente, decoro no exercicio do cargo ou
funcdo e zelo institucional;

e assumir as consequéncias e responder por suas proprias agdes eomissoes,
ocorridas no ambito de suas atribuicdes;

e repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgao, ativa ou
passiva;

eaceitar o desenvolvimento de funcdo e atividade segundo sua
capacitag¢do, conhecimento e experiéncia profissional;

* manter em sigilo todas as informacgdes que, se divulgadas, possam

trazer prejuizo a instituicao.

O presente Codigo deve ser cumprido pelos dirigentes e por todo ocorpo
funcional da Quanta, que possuem 0s mesmos compromissos éticos,
independentemente do cargo que ocupam.

O relacionamento entre as pessoas que compdem os quadros diretivos e
funcional deve ser norteado pela transparéncia, confianca, lealdade,
atencdo, integridade e respeito, de acordo com os objetivos da Quanta.
O patrimoénio e os interesses da Quanta e dos participantes e assistidos
dos Planos por ela administrados devem ser preservados por todos
aqueles que participam de sua administracao, zelando pela sua imagem,
no sentido de fortalecer a Entidade no sistema de previdéncia

complementar fechada.
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Esse padrdo de conduta, reflexo da exceléncia de sua acéo,
deve se refletir principalmente nos compromissos assumidos perante os

participantes e assistidos.

Tomando decisoes éticas

Antes de decidir se uma conduta ou atividade é

apropriada:
I I I
Verifiquese Verifique interno
é contraria se é contraria da Quanta.
a legislacao. a este Codigo
ou algum outro
documento
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Verifique se com os Valores
é da Quanta.

i
ta a qualquer das perguntas acima for Positiva,
mento ou atividade em questdo é inadéquado.
2nte, pergunte a si mesmo se vocé teria%rgulho
0s seus amigos e sua familia sobre sua:atitude
publicada em jornais. i
s

Respostas negativas indicam problemas.
Sempre que estiver em davida, pergunte.
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REPORTANDO
PREOCUPACOES
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O funcionario que queira reportar um descumprimento deste Coédigo
deve fazé-lo ao seu gestor imediato ou a Comité de Riscos, Compliance e

Qualidade quando julgar pertinente.

A inobservancia das disposicGes deste Cdédigo de conduta e demais
normas vigentes torna o Conselheiro, Dirigente ou funciondrio passivel de
adverténcia ou aplicacdo de penalidade, conforme procedimento de

medidas disciplinares.
Comité de Riscos, Compliance e Qualidade

O Comité de Riscos, Compliance e Qualidade da Entidade deve orientar,
recomendar e acompanhar as praticas ou procedimentos descritos neste
Cdédigo e receber as denlncias e sugestdes acerca dos assuntos por ele

tratados.

Tal Comité sera formado por representantes indicados pela Diretoria

Executiva, com atribui¢des definidas em regimento proéprio.

O regimento sera aprovado pela Diretoria Executiva, com base no
presente Codigo de Conduta e Etica e nas demais normas que regem a

Quanta.

Cabe ao Comité de Riscos, Compliance e Qualidade avaliar e assumir o
julgamento de casos de possivel violacdo deste cédigo e deliberar sobre
duvidas quanto a interpretacdo de seu texto, articulando-se com as

instancias necessarias.

O canal de comunicacao utilizado para contato com o comité é o e-mail:
rcq@quantaprevidencia.com.br
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DISPOSICOES
FINAIS

Toda denuncia ou descumprimento recebidos pela
Entidade serdo tratados com confidencialidade.
Nenhuma retaliagdo ao funcionario sera feita por

se reportar em boa-fé.

Este Coédigo de Etica entrara em vigor a partir da

data de sua aprovacdo e terd prazo de validade
indeterminado, devendo ser revisto sempre que

necessario.
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