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1 ESTRUTURA

1.1 GOVERNANCA

Para garantir a transparéncia da gestdao e a aderéncia a Lei Complementar
n2 109, de 29 de maio de 2001, que rege a Previdéncia Privada no Brasil,
parte dos integrantes dos Conselhos da Quanta Previdéncia sao eleitos
dentre participantes e assistidos dos Planos administrados pela Entidade
(ativos ha mais de dois anos) e, parte sao indicados como representantes
dos Instituidores, representando-os nos o6rgaos de deliberacdo e
fiscalizacdo da Quanta da seguinte maneira:

Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO

REPRESENTANTES DE INSTITUIDORES

Carlos Gilberto Crippa
Unicred Valor Capital
Presidente
Mauro Marquiotti
Unicred Unidao
Vice-Presidente

Adalberto Novaes Silva
Unicred Mato Grosso

Irani Zanettini
Unicred Integragao Caxias do Sul

Joao Vicente Bassols
Unicred Porto Alegre

Luiz Vidal Alves de Miranda
Unicred Centro-Sul

Marco José Karpinski
Unicred Centro-Sul

Moacir Krambeck
Central Ailos

Walmore Pereira de Siqueira Junior
Unicred Vale

Odair Stopiglia
Unicred do Estado de Sao Paulo (Suplente)



REPRESENTANTES DE PARTICIPANTES/ASSISTIDOS

Darley Antonio Grando
Unicred Valor Capital

Eduardo Vieira Ferrari
Unilos Ailos

Marcos Aurelio Antunes Machado
Unicred Centro-Sul

Paulo Luiz Rech
Unicred Regido Dos Vales

Gilberto Schwartzman
Unicred Porto alegre (Suplente)

Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DE INSTITUIDORES

Edwin Schossland
Unicred Unido
Presidente

Jamil Cherem Schneider
Unicred Valor Capital

REPRESENTANTES DE PARTICIPANTES/ASSISTIDOS

Edson Tafner
Unicred Vale

Alessandra Ribeiro Pereira Lima
Unicred Porto Alegre (Suplente)

Diretoria Executiva

DIRETORIA EXECUTIVA

Denise Maidanchen
Diretora Executiva

Glauco Milhomem Balthar
Diretor de Tecnologia e Operagdes



1.2 EQUIPE FUNCIONAL

A Quanta Previdéncia conta com profissionais de alta performance em 10
diferentes areas, focados na construcao de futuros seguros para seus
159.213 participantes e assistidos.
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Figura 01: Design Organizacional.

A equipe é composta por 75 funcionarios, 1 estagiario de curso superior e 2
jovens aprendizes, alocados nas seguintes geréncias: Negdcios
Cooperativos; Negdcios Corporativos; Gente, Cultura & Educacao;
Investimentos; Relacionamento e Sucesso do Cliente; Sistemas e Canais;
Operagoes; Financas e Controladoria; Inovacao, Design Estratégico e
Aceleragao; Governanga, Riscos e Compliance e Infraestrutura.

Em 2022, conquistamos o Selo de Engajamento da ABRAPP (Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar),
concedido para as Entidades que tiveram bom desempenho na pesquisa de
engajamento. A Quanta obteve 96% de taxa de resposta nesta pesquisa e
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atingiu a nota 4.4 de engajamento, o que correspondeu ao 22 lugar no
ranking de Entidades de Médio Porte.

Foto com o troféu pelo Selo de Engajamento

2 ABERTURA

Quanta Previdéncia alcanga RS 5,177 bilhdes em recursos administrados

Um novo marco de crescimento foi conquistado pela Quanta Previdéncia
em 2022 e os recursos administrados pela Entidade chegaram a RS 5,177
bilhdes. E a resposta concreta de todo o trabalho realizado pela equipe,
junto com suas Instituidoras em torno de todo o pais. Com tantos desafios,
enfrentados na atualidade, essa evolucao historica demonstra o despertar
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para a importancia da seguranca financeira e da necessidade de se preparar
para o futuro.

Fundada em 2004, a Quanta atua na previdéncia complementar fechada,
com um modelo de gestao e governanca sélido, transparente e justo.

Os beneficios proporcionados aos assistidos sao consequéncia de uma
Politica de Investimentos aderente e do esforco individual do participante
em contribuir ao longo dos anos e constituir um saldo previdenciario
compativel com suas necessidades no presente e no futuro.

Com isso, o sucesso do planejamento financeiro torna-se possivel,
rentabilizando os recursos de maneira segura, mantendo o poder de
compra e a capacidade financeira de cada participante.

2.1 SOBRE A QUANTA

A Quanta é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, que nasceu dentro da corrente do associativismo presente no
cooperativismo de crédito, junto ao Sistema Unicred. Tem a missao de
promover aos cooperados e seus familiares um planejamento financeiro
completo e de longo prazo.

Com o despertar das pessoas para a importancia de investir em previdéncia,
a Quanta atua em todas as faixas etarias e atualmente conta com mais de
36 mil participantes menores de 18 anos. Para que seja possivel atender as
novas geragdes, N0ssos servicos estdao cada vez mais inovadores, ageis e
seguros.

A Quanta esta presente em mais de 500 unidades de atendimento em todo
pais, oferecendo para cooperativas, associagdes e empresas os Planos de
Previdéncia: Precaver, Prevcoop e Cooprev.
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2.2 MISSAO

Proteger o presente e cooperar com a construcdo de futuros seguros.

2.3 VISAO

Ser reconhecida, por nossa competéncia e eficacia, como a melhor
administradora de Planos Instituidos de Previdéncia Complementar do
Pais.

2.4 CULTURA

Durante o ano de 2022, a Quanta revisou seu Cddigo de Cultura, usando o
modelo da Cultura de Vanguarda. Cultura que ja era praticada e fazia parte
do DNA, mas que se tornou ainda mais forte ao ser documentada e
amplamente divulgada. A Cultura de Vanguarda nos coloca a frente do
nosso tempo, abre caminho a novas ideias, mentalidades e visao de futuro.
Esse é o0 nosso codigo de cultura:

AMBIENTE

Temos um ambiente questionador com senso critico apurado.
Inovar, colaborar, experimentar e aprender sempre. Buscando eficiéncia e evitando desperdicios.

@ Somos pessoas com ambigao e visdo de negdécios em todos os niveis. Times
intraempreendedores com clareza de atuag3o e conectados ao proposito.

PRODUTOS
Nossos Produtos e Servigos proporcionam experiéncias incriveis com fluxo continuo de
aprimoramento e gerando diferenciagao na visdo de mercado.

¢

RESULTADOS
Nossos resultados atendem um crescimento exponencial com escalabilidade e novas
oportunidades com uso de tecnologia de ponta. Gerando impacto social e valor aos

/ Instituidores.
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2.5 POLITICA DA QUALIDADE

Deste 2012, a Quanta Previdéncia possui
100% dos seus processos certificados pela
m ISO 9001:2015, provando que acredita no
crescimento sustentavel, na melhoria

Iso continua e na gestdo eficaz dos seus
\@/ processos. O comprometimento com seu

9001:2015 Sistema de Gestdao da Qualidade ¢é
demonstrado através das seguintes

diretrizes:

Desenvolver e
Promover a profissionalizar Promover a
confianca e continuamente seus inovagio e melhoria
satisfacao de seus funcionarios continua dos

Participantes e planos, processos e
Instituidores servicos

Impulsionar a
educacao e cultura Zelar pela

previdenciaria transparéncia e
seguranca das
operagoes
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3 PLANOS ADMINISTRADOS E INSTITUIDORES

3.1 ABRANGENCIA NACIONAL

. Regido Norte
Ararenas @ Para

Regido Nordeste

Pinui, Ceard, Bic Grande do Marte,
Paradha, Pernambece & Bahia

Regido Centro-Oeste
Mata Grossa, Goids @ Disirito Federal

Regido Sudeste
30 Paulo, Rlo de Jansiro, Minas Gemls
& Espirito Santo

Regido 5ul
Ric Gramde do Sul, Santa Catarina
& Parand

3.2 PLANOS DE PREVIDENCIA ADMINISTRADOS

PRECAVER () prRevcooP  ( COOPREV
Os planos administrados pela Quanta ja protegem o presente e o futuro de
mais de 160 mil participantes em todo o pais, onde existe atuacdo das
Cooperativas Instituidoras dos sistemas Unicred e AILOS, ndo se limitando
a estas. E nestes ultimos 4 anos, mesmo em meio a pandemia, o
crescimento foi de 115% na base de Participantes, resultado de um
planejamento estratégico ousado e ambicioso, que visava crescer
exponencialmente, de forma segura e sustentavel, com inovacao,
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tecnologia de ponta e educacdao financeira acessivel, simples e
democratizada.

A Quanta fechou o ano de 2022 administrando trés Planos Instituidos:

QUADRO SOCIAL
Participantes Assistidos Pensionistas

MODALIDADE

48.307.224/0001-

Precaver 2004.0027-11 77 76504 206 106
Prevcoop 2016.0019-92  48.307.635/000162  Contribui¢do 76580 29 59
48.307.658/0001- Definida
Cooprev 2018.0001-11 7 216 4 0
Vinculados Quanta* - - 5913 0 0
Total 159213 239 165

* Vinculados Quanta: sdo aqueles participantes que, por ocasido da perda de seu vinculo junto
ao Instituidor, opte por permanecer no Plano requerendo o instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), ou ainda efetuando normalmente suas contribuigdes.

3.3 RANKING NACIONAL DA PREVIDENCIA ASSOCIATIVA

O Precaver e o Prevcoop estao no ranking nacional dos maiores Planos
Instituidos do Pais, realizado pela ABRAPP (Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar):

PLANOS INSTITUIDOS ‘

POSICAO NO RANKING NOME DO PLANO EFPC INVESTIMENTOS (mil)
1 PLANO PRECAVER QUANTA PREVIDENCIA 4.761.123
11 PLANO PREVCOOP QUANTA PREVIDENCIA 269.004

Fonte: ABRAPP | Dados referentes a outubro de 2022.

3.4 TRAMITES LEGAIS COM PREVIC

Detalhado a seguir os tramites legais junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC:
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Primeiro semestre de 2022:

a) ReorganizagOes Societdrias e Processos de Retirada: Sem registros
de protocolos sobre esse item.
b) Processos Alteracdo Regulamentar e Estatutaria:

b.1) Regulamentar: Ndo houve no periodo ocorréncia de solicitacdo de
alteracao Regulamentar.

b.2) Estatutdria: Aprovado pelo Orgdo Regulador a segunda etapa das
adequacdes estatutdrias, no que tange a adequacdo no modelo de
governanca da Quanta, bem como, inclusao de clausulas relativas as
competéncias na funcado de Diretor Executivo e demais adequacdes.

A principal alteracdo se referiu a diminuicdo dos membros da Diretoria
Executiva de 3 (trés) para 2 (dois).

Segundo semestre de 2022:

a) Reorganizag¢Oes Societdrias e Processos de Retirada: Sem registros
de protocolos sobre esse item.
b) Processos Alteragcdao Regulamentar e Estatutaria:

b.1) Regulamentar: Foram protocolados, em 08/11/2022 novas
sugestOes de alteragdes para os regulamentos dos Planos Precaver e
Prevcoop. Houve melhorias na redacdao para dar mais clareza aos
Participantes sobre previsao das transacdes remotas (para operacgdes fisicas
e/ou digitais), foi estabelecida a idade minima para maioridade civil,
condicOes de alteracao dos perfis de investimentos, alteracao do valor
minimo de contribuicdo, reducao da caréncia de BPD, alteracao do valor de
beneficio minimo, cancelamento das contribuicbes ndo pagas (apds 6
meses), obrigacdo de comprovacao da invalidez total e permanente, além
das melhorias de praticas operacionais na Entidade.

Em 15/12/2022 a PREVIC gerou exigéncias através das Notas 1188
(Precaver) e 1174 (Prevcoop). As principais exigéncias se referiram ao:
Resgate do aporte empregador (relativo ao periodo de caréncia atual do
ultimo aporte); autopatrocinio (considerado um instituto obrigatério na
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legislacdo). Bem como, adaptacdes relativas as obrigacées da CNPC n2 50.
Tais exigéncias deverao ser cumpridas até dia 10/03/2023.

b.2) Estatutdria: Protocolado em 12/07/2022 processo de alteracdo
estatutdria para a adequacao no modelo de Governanga da Quanta, bem
como, inclusdo de clausulas relativas as competéncias na funcdo de Diretor
Executivo e demais adequacgdes. As alteracdes propostas foram aprovadas
pelo Orgdo Regulador em 31/08/2022.

4 CRESCIMENTO EM 2022

4.1 EVOLUGAO DE PARTICIPANTES ATIVOS

A Quanta encerrou o ano de 2022 com 159.213 participantes ativos nos
Planos Precaver, Prevcoop e Cooprev. O grafico demonstra a evolugdo ano a
ano segmentada por Plano.

Evolucdo de participantes ativos

159.213

136.915

111.875

96.387

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Precaver Ciadprev m Prevcoop m Cooprev
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4.2 EVOLUGAO DE PORTABILIDADES

A guantidade de processos de portabilidade e o volume arrecadado
demonstram a confianga dos participantes nos Planos da Quanta. Em 2022,
a Entidade encerrou o ano com o total de RS 1.094.881.247,39 em recursos
aportados desde o inicio da operacao.

Evolucdo de portabilidades (em RS milhdes)

406,2

286,6

197,5

g1 1042
56,4

67 11,6 222 32,6 437

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Precaver Ciadprev m Prevcoop m Cooprev
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4.3 EVOLUGAO DE PATRIMONIO

Em 2022, o patriménio da Quanta ultrapassou RS 5,178 bilhdes.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO (EM R$)

B.000

5178

5.000
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3.000
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701 975
1.000

480
232 343
160
o w w m
[i] I —— | - -
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W Precaver Ciadprev mPrevcoop m Cooprev

5 ATENDIMENTO

A Entidade estd em constante busca pelo aprimoramento dos seus Canais,
principalmente voltados ao autoatendimento, formato que cresceu
consideravelmente em relacdo ao ano anterior, proporcionando aos
participantes mais autonomia e uma experiéncia diferenciada.

Os participantes podem entrar em contato conosco através dos diversos
canais disponiveis: Fale Conosco no site dos planos ou da Quanta, telefone,
Chat On-Line, Chatbot (PRI), aplicativo Quanta Mobile e atendimento
presencial. Ja os Instituidores contam com os canais de telefone, Chat On-
Line, Chatbot (PRI) e sistema interno para abertura de chamados.
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PREVCOOP

30%|

f

68%

| .
PRECAVER

Atendimento por Plano

Angariador

Media 92 por dia

41%

Participante
Média 131 ao dia

Atendimento por demanda

No ano de 2022 foram registrados 269 mil atendimentos gerais, uma média
de 22 mil atendimentos/més. Deste total, 20% (54 mil) foram atendimento
humanizados, envolvendo os consultores de previdéncia da Quanta e 80%
(215 mil) através dos canais de autoatendimento da Entidade. Com uma
avaliacdo média de atendimento de 4,37 (nota de 1 a 5).
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= Autoatendimento Humano

Atendimentos realizados em 2022

5.1 CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

SEJA BEM-VINDO

Apds a adesdao ao Plano, os participantes entram em uma jornada
acompanhada de perto pelos consultores da Quanta. Nosso objetivo é que
o participante tenha sucesso no objetivo que ele tragou ao aderir ao Plano
de Beneficios.

Para isso, recebem um e-mail de boas-vindas com orientacdes gerais,
incluindo as formas de acompanhamento da previdéncia pelos canais de
autoatendimento. Além da comunicacao eletronica, a Central de
Relacionamento realiza contato telefonico com 100% dos participantes que
ingressaram ao Plano para dar boas-vindas, coletar dados para:
compreender quais informacdes ele deseja receber durante a jornada, qual
a periodicidade e qual o canal preferido de comunicacao.

Como a Previdéncia é um investimento de longo prazo, uma comunicacao
também é realizada com os participantes que completam aniversario de
Plano (1, 5, 10 e 15 anos), reforcando a importancia do acompanhamento
e revisao periddica do seu planejamento.
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NAO ESQUECA DO SEU SONHO FUTURO

A partir da adesao, alguns acontecimentos podem impactar diretamente a
vida financeira dos participantes, como alteracdes na composicao familiar,
no trabalho, no padrao de vida, cendrio econdmico, rentabilidade dos
investimentos, entre outras variaveis. Por isso é muito importante
acompanhar periodicamente o Plano de Previdéncia durante toda a
jornada, para que contribuigdes mensais e prote¢des imediatas atendam de
forma atualizada as necessidades do participante e sua familia.

Acompanhar essa jornada é uma responsabilidade conjunta que envolve
além da Entidade, os Instituidores e os participantes. Esse é o motivo das
acoes de sensibilizacao junto ao participante, despertando o olhar para o
seu planejamento financeiro e para o acompanhamento periédico do
Plano, com a revisdao das suas contribuicdes mensais e consequente
adequacao da renda futura as suas expectativas.

Em 2022, foram realizadas 23.106 revisdes de Planos de Previdéncia, para
isso, de forma personalizada, os consultores da Quanta executam varias
acoes de sensibilizacdo e conscientizacao financeira com os participantes e
cooperativas.

NOVOS TEMPOS

A entrada em beneficio € o que a Quanta chama de novos tempos, o
momento financeiramente planejado e esse é o principal propdsito da
Entidade. Nesse momento tao importante é realizada uma consultoria
personalizada com o objetivo de mostrar ao participante ou beneficiario
simulagdes com as opgdes de renda que mais se adequam a sua realidade,
esclarecendo duvidas com relagao a retencao de Imposto de Renda e
repasse de informacdes regulamentares e legais. Em 2022, foram realizadas
404 consultorias de beneficio com participantes e beneficidrios. Em todas
as consultorias avaliamos se o participante conseguiu alcangar o alvo
planejado e ele avalia sua experiéncia durante a jornada, gerando em 2022
uma nota média de 4,0 (nota de 1 a 5).
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6 PAGAMENTO DE BENEFICIOS

A concessdao de beneficios é o resultado do planejamento financeiro e
previdenciario, é a entrega do propdsito da Quanta e a concretizacao de
planos de vida dos participantes e seus familiares.

A Quanta entende e acompanha o cenario de aumento na expectativa de
vida e por este motivo deseja ressignificar a aposentadoria, proteger o
presente e cooperar com futuros seguros para seus participantes
(assistidos) e/ou pensionistas.

Desde o inicio das operacdes da Quanta, foram concedidos 2.384
beneficios, sendo 1.904 para o Plano Precaver, 476 para o Plano Prevcoop
e 04 para o Cooprev, chegando a mais de RS 200 milh&es pagos em renda
de aposentadoria.

A seguir apresentamos o0s numeros de participantes (assistidos) e
pensionistas que recebem renda através dos Planos administrados pela
Quanta. Os assistidos sdao os que estdo em recebimento de renda
programada ou por invalidez total e permanente. Os pensionistas sao
beneficiarios de participantes que faleceram e recebem a renda de pensao
por morte.

CONCESSOES PAGAS EM 2022

PENSAO POR INVALIDEZ TOTAL E
PLANO RENDA PROGRAMADA
MORTE PERMANENTE
PRECAVER 106 201 05
PREVCOOP 59 24 05
COOPREV 0 04 0

Total de concessdes: 404 — RS 14.715.017,00
Montante repassado pela Seguradora em Capital Segurado: RS 14.443.620,06
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7 ACOES REALIZADAS PARA OS INSTITUIDORES

A Quanta Previdéncia promove educacao financeira e previdenciaria aos
participantes, cooperados, associados, dirigentes e funcionarios das
cooperativas. Nesse sentido, o desenvolvimento e a capacitacdao das
cooperativas sdao fundamentais para que estejam preparadas para
estimular o planejamento do futuro dos seus cooperados. Atuar no
desenvolvimento da cultura financeira e previdencidria por meio da
educacdo é compromisso da Quanta Previdéncia.

Os treinamentos sao conduzidos pela equipe de negdcios e tém o objetivo
de capacitar os funcionarios dos Instituidores para fomento e consultoria
dos Planos de Previdéncia administrados pela Quanta. Em 2022, foram
realizados 81 treinamentos, que capacitaram 4.134 funcionarios,
contabilizando mais de 190 horas de aprendizagem.

Treinamentos por Plano

PREVCOOP

5 treinamentos

1.066 participantes

103:00 horas de capacitacao

PRECAVER

46 treinamentos

3.068 participantes

87:00 horas de capacitacio

Em 2022, foi realizado o Workshop de Negodcios, buscando visao de
negocios em todos os niveis da Quanta. Contamos com a participacao de
colaboradores de todas as areas da Quanta e juntos construimos
estratégias e solugdes para melhorar a operacado e entregar mais agilidade
e qualidade para nossos instituidores e participantes.
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OBJETIVOS PARA 2023

Além dos treinamentos mencionados acima, tivemos alguns em formato
virtual e presencial, realizados pelo time de Educacdao. Em 2022, foram
realizados 82 treinamentos, com um total de 4.202 funcionarios
capacitados e mais de 478 horas de aprendizagem.
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Historico Geral de Treinamentos
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Treinamento Especialista em Previdéncia (TEP)

O TEP proporciona conhecimento aprofundado sobre os planos
administrados pela Quanta e tem como objetivo aumentar a qualidade na
consultoria e o nivel de informacdo dos participantes/treinados. Em 2022,
foram realizados 6 TEP’s, alcangcando mais de 300 participantes/treinados.

TEP
Nuw Q,q
303 rticipantes
Hm média de

Elﬂidulhtﬂi mulhqiu




28

Plataforma de Educagao

Temos uma plataforma onde disponibilizamos cursos em formato online
gue capacitam e auxiliam os colaboradores dos Instituidores e da Quanta a
adquirir conhecimento sobre os nossos Planos ou ainda do mercado

financeiro, entre outros.

Novo

Trilha
Prevcoop L*

: Qouwm f N0 q' T Novo Qs Novo |
Proteciow ! G-t vibutac Protegiow
l! UF?l"nlllnr Tlovoeg: .%5_;_ 2h‘::_°f° " HF:‘nlllur

,WEST'ME‘NI_o% p(ump«ratwn de Planos

1)

ooy

PREVIDENCIA
COMPLETO

PREVIDENCIARIO

QUANTA PREVIDENCIA
PARA DIRIGENTES =)

Treinamento Online (EAD)

Ensino a distancia por meio de cursos online na Plataforma de Educac¢ao da
Quanta, com objetivo de capacitar os funcionarios dos Instituidores para
fomento aos Planos. Em 2022, trabalhamos com 12 cursos EAD atualizados,
foram 1.559 capacita¢des e mais de 3 mil horas de ensino

Analise de Resultados

HISTORICO DE CAPACITAGOES

-
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Ja os Diretores, Denise e Glauco, realizaram 240 participacdes
representando a Entidade, em reunides e eventos das Cooperativas e
programacdes diversas entre elas palestras, semindrios, webinar, feiras

entre outros eventos.

Participagdo na Jornada Paulista de Radiologia, em parceria com a Unicred Valor Capital, a Quanta atuou como
palestrante do evento.

Participagdo como Palestrante do Seminario de Negécios da Unicred Central Multirregional
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MEGATENDENCIA
DO SECULO Em 2050 0 Brosl

ser 0 6% pals com
malor niimero de

pessoas 60+

Participagdo como Palestrante no Congresso Nacional Empreende Brazil Conference

Participagdo como Palestrante no Congresso Nacional de Cooperativismo de Crédito — Concred
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COMPRA E VENDA
DE PRODUTOS DE
COOP PRACOOP.

EUA FIRMAM ACORDO DE RECONHECIMENTO ENTRE AS ADU
T
e

Participagdo da Quanta no Programa SC no Ar NDTV Record

Trilha do conhecimento
Conversa com Jusivaldo

Live: Longevidade e os desafios
da aposentadoria sustentavel

@ 04 de Novembro as 16h30 ©

Denise Nilton Molina Murilo Aith

Jusivaldo Almeida
ORGANIZADOR E ESCRITOR

Participagdo em Live sobre Longevidade e os desafios da aposentadoria sustentavel

31



ECONOMIA PRATEADA

A Revolugdo da
Longevidade

Entre 1945 € 2020, passou de 45,5 para 76,8 anos — um
de cinco. dados.

Participacdo no Evento Camunda Porto Alegre

32



®AC VIVO

UniAbrapp sinDAPP ICSS €0 conecta

infobase Finterativa ENTConsult | UFUND

Participagdo no Evento Inovacgdo e Criagdo de Valor

4 CAPITAIS PARA UMA
LONGEVIDADE ATIVA

Médico Alexandre
Kalache

Em 2050, 0 mundo tera 2 bilhdes de idosos (O N
paises subdesenvolvidos.

Palestra sobre Longevidade

33
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7.1 ACOES DE FOMENTO DA OPERACAO DE PREVIDENCIA

As Acdes de Previdéncia sao realizadas pela equipe de Negdcios da Quanta
junto aos Instituidores. Sao acdes comerciais em que a Quanta atua
presencialmente e online, fomentando o crescimento da operacdo de
previdéncia por meio de reunides, consultorias a cooperados, palestras,
eventos, congressos, lives e treinamentos para aprimorar o conhecimento
dos colaboradores sobre educagao previdencidria. Assim, as cooperativas
se preparam para atender aos cooperados, oferecendo solucdes adequadas
as suas necessidades.

Acdo de negdcios junto a Unicred Centro-Sul nas agéncias inauguradas no Parana, Cascavel e Toledo,
realizada pela gerente Kaciane Falc3do.

Visita técnica na Quanta com os colaboradores da Viacredi Alto Vale, recebida pelo time de Negdcios
Décio Isleb, Nicole Gasperin e Kaciane Falc3o.
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Além disso, por entender a importancia do fomento e divulgacao dos planos
em colaboragao com o sistema Unicred e Ailos, o time de negodcios e
Diretoria da Quanta marcaram presenga em alguns eventos e contamos
com a participacao da nossa Diretora Denise Maidanchen com a Palestra
Economia Prateada em alguns dos eventos, tais como: Simpdsio das
Unimeds do Estado de SC, Planejamento Estratégico da Central Conexao,
Congresso de Odontologia, Jornada Radioldgica Paulista entre outros.

B Cobhecy s cartiny

A recomendadas ¢a Unicred,

) ) A Blecona consutoria
“avestimentos.

As palestras sdo voltadas aos cooperados, ndo cooperados e participantes
dos Planos do Precaver e Prevcoop a para estimular a adesao e manutencao
da previdéncia. Em 2022, foram realizadas 23 palestras com a participagao
de 553 pessoas.
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7.2 RESULTADOS DAS ACOES DE FOMENTO DA OPERACAO DE

PREVIDENCIA

VISITAS
REUNIOES DIRETORIA

REUNIOES COMERCIAIS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS

HORAS DE TREINAMENTO

PALESTRAS

35
40
96
4.164
190 horas

23
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7.3 REMODELAGEM DO PLANO DE PREVIDENCIA CORPORATIVO

COOPREV

PREVIDENCIA COOPERATIVA

Previdéncia é para quem quer
planejar e investir no futuro

0 Cooprev € um bom ponto de partida para quem guer comegar a investir

Quero que minha Empresa ou Associagéo faga parte

O Plano Precaver Corporativo foi aprovado em 11/01/2018. Com a
pandemia as prospeccdes foram suspensas devido ao novo cendrio mundial
e entdo no ano de 2022 o projeto foi retomado, com objetivo de tornar esse
plano empresarial mais simples e acessivel as empresas.

Em 2022, diversas modificagdes foram realizadas no plano, e assim surge o
Plano COOPREV para atender as pessoas juridicas que representem o
segmento econdmico ou social constituidas na forma de federacao,
confederacdo, cooperativa ou qualquer outra organizacao de carater
setorial, que instituir plano de beneficios para seus membros cooperados
ao Sistema Unicred que desejam disponibilizar esse importante beneficio
aos seus associados, funcionarios e familiares até terceiro grau.

Uma previdéncia empresarial que nasceu com o compromisso de ser
simples, facil, acessivel e que permita que as pessoas estejam no controle
de suas economias para aposentadoria.
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A vy

Alteracéao do
nome de Precaver -
Corporative para
Cooprev.

Diminvigéo da

Inclus@o de 3
perfis de
investimentos

taxa de
administragéo
para 0,48%a.a.

MELHORIAS
COOPREV

<>

|
&5

Plano 100%
Nova identidad 10
S ivoa MeRiavcls digital

produto e servigo

a

Em agosto de 2022, participamos do
142 CONCRED, maior evento do
Cooperativismo Financeiro da

Ameérica Latina, que reuniu mais de
' 5.000 lideres cooperativistas,
dirigentes, conselheiros, gestores e
| estudiosos do  Cooperativismo
Financeiro de todo o pais, realizado
em Recife. Nessa oportunidade, nossa
Diretora Executiva, Denise
Maidanchen, realizou uma palestra
sobre Intercooperacao e realizamos a
12 divulgacao do Plano Cooprev. Em
2023 esta programado o Lancamento
Nacional do Plano Cooprev, disponibilizando essa nova solucao de
previdéncia empresarial que ira revolucionar o mercado e ressignificar o
planejamento de longo prazo e a aposentadoria do Pais
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8 ACOES REALIZADAS PARA 0OS PARTICIPANTES

CAMPANHA ADESAO DIGITAL — APP DAS
COOPERATIVAS

Os Cooperados dos Sistemas Unicred e Ailos podem
contratar a Previdéncia diretamente pelo aplicativo
de sua respectiva Cooperativa. Essa nova

Descubra como ter uma
aposentadoria exclusiva coma

possibilidade facilitou ainda mais a adesdao aos

Previdéencia
Unicred nossos Planos, além de tornar o custo de aquisi¢ao

de novos Participantes menor. Foram feitas
£ m—— campanhas para fomentar essa funcionalidade e

Saiba mais

impulsionar os resultados ao longo de todo o ano.

UNICREDF¥  fRecavs

Pelo valor de

’ CAMPANHA DE PROTECAO

um belo Vocé garante uma cobertura de: FAM I LIAR

patriménio

‘quando sair L ~ y m
B e R3200mil
Pensio por morte

]

com
EEEER o "*80/ms protecdo familiar junto aos

Com objetivo de ampliar a

participantes dos Planos Precaver

pood

personalize e Prevcoop foram desenvolvidas
e c°"tr?te acdes de comunicacdo ressaltando a
importancia das coberturas de morte e
invalidez total e permanente, bem como, seus
diferenciais e beneficios. As acOes
contemplaram também as equipes comerciais
dos instituidores através de capacitagao para ampliar o conhecimento e a
argumentacao para consultorias de qualidade, além de campanhas de
endomarketing e comercial. No ano de 2022, através dessas acdes
protegemos mais de 20 mil familias e que contrataram mais de RS 10 Bi de

capital segurado.
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CADERNO LONGEVIDADE

Uma das maiores transformacdes do mundo do Século XXI estd
acontecendo ao nosso lado, em nossas casas, dentro de cada um. O nome
dela é LONGEVIDADE, e para tratar desse importante tema a Quanta lancou
o novo layout do “Caderno Longevidade — Vida Longa, Vida Boa!”, um
encarte de 5 paginas a cada edicao, que é publicado a cada dois meses na
Revista MundoCoop.

Esta Acao visa provocar a reflexao, distribuir o conhecimento e colaborar
nas mudancas necessarias para a nova e instigante realidade que vivemos,
gerada pela longevidade.
Tao desafiador quanto
experimentar o aumento
da expectativa de vida é
protagonizar o debate
sobre o assunto, que
certamente fard parte
cada vez mais do

cotidiano de brasileiros
de todas as idades.

CAMPANHA DE INFORME DE RENDIMENTOS

0 Informe de -I
Rendimentos para IR

De acordo com a legislagdo, a Quanta ] (ano-bese 2021) jé ests
isponivel.

disponibiliza anualmente os Informes de
Rendimentos. Em 2022 foram disponibilizados )
os Informes de Rendimentos referentes ao ano g
de 2021. Atendendo ao prazo legal, a Entidade
disponibilizou a partir 02/2022 os informes de |
todos o0s participantes, aposentados e
beneficiarios por diversos canais, oferecendo
também a facilidade de baixar o Informe pelo |
app do Plano. [
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CAMPANHA DE CONTRIBUIGAO EXTRA

O planejamento para o futuro exige constante acompanhamento e
manutencao, por isso, a Quanta divulga campanhas sobre a importancia de
fazer contribuicdes extras na previdéncia, o que traz muitas vantagens ao
participante, que incrementa seu planejamento para o futuro e ainda
aproveita o beneficio fiscal, deduzindo até 12% da renda bruta anual no
Imposto de Renda, pelo modelo completo.

L UNICRED A [[HPREEAER | UNICRED £ TERSEAER  UNICRED SR “PRECAVER | \NICRED A&

A tranquilidade de quem ja
economizou Imposto de
Renda com a Previdéncia

Vja £ome Funcizna n prétics:

N

$e voce ainda nao
Sam Frevidéncia | Com Pravidencia contribuiu com
até 12% da sua
RE1D000,00 | REWOO0,00 renda bruta anual
no seu Plano.

PR,
8., .2
P
N
I

Vocé 56 tem até 29/12
para aproveitar o beneficio
fiscal da sua Previdéncia gass R RE1000000 | RS 88.000,00
e economizar no
Imposto de Renda Imposto devida REITORRGE | RE137EIEE

3
R$ 0,00 RE1200000

Ecenomia R$ 000 R$330000

CAMPANHA DE ADEQUAGCAO DE PERFIL

Nos meses de fevereiro, junho e outubro
os participantes dos Planos da Quanta
tém a possibilidade de mudar seus perfis
de investimento. As circunstancias e a [
. . . O Precaver tem
idade mudam, a economia se modifica, TR iR
os planos se alteram, por isso |[EEAAAG
para cada tipo
oferecemos opgdes para quem esta se [ CXOVETLT: (]2
preparando para um futuro melhor, EeIIE T

segundo suas necessidades e projetos.

A campanha produzida divulgou os trés
perfis disponiveis: Renda Fixa, Perfil Quanta e Renda Variavel. E os
participantes contaram com a facilidade de fazer a alteracdao de perfil pelo
aplicativo Quanta Mobile, sem necessidade de envio de documentos.
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CAMPANHA PARA DOWNLOAD
DOS APLICATIVOS

APP Quanta Com o objetivo de aumentar o
O aplicativo
que vai mudar

sua visao sobre utilizam o aplicativo da Previdéncia
a Previdéncia.

niumero de participantes que

— foi criada campanha para
(  Baixe 0 APP Quanta I . .
downloads do aplicativo. Entre os
materiais criados estdo Landing
Page, E-mail marketing, posts em

Q «W/NY, /N Redes Sociais e videos no Youtube.

CAMPANHA PREVIDENCIA JUNIOR

Outubro é o més das criancas. A Quanta
aproveitou a data para tratar desse tema
tdo importante: previdéncia para
criancgas. Planejar o futuro dos pequenos
INvISTA N 7 é muito importante, e quanto mais cedo
T : esse planejamento for iniciado, melhor.
DE ngRENDE . Nas pecas da campanha foram
0S MELHDRES \ .
SORRIS0S! : divulgados calculos mostrando o quanto

it 4l > investir para alcancar resultados que sdo
;uturo prospero para p‘P

as suas criangas. : I\l 7: 38 comuns quando se pensa no futuro dos
filhos, como valores de intercambio ou

de uma graduacao.
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FUNCIONALIDADES NO APLICATIVO QUANTA MOBILE

Para que o participante acompanhe ainda mais de perto a evolucao do seu
Plano de Previdéncia e fique mais proximo dos seus projetos de vida, sao
langadas constantemente novas versdes do aplicativo Quanta Mobile, que
entregam novas funcionalidade e evolug¢des que colocam na palma da mao
dos nossos participantes, todas as informacgdes relevantes, de forma rapida
e intuitiva. O aplicativo estd disponivel para participantes dos Planos
Precaver, Prevcoop e Cooprev nas versdes Android e 10S.

Pelo app é possivel:

NOVAS FUNCIONALIDADES DO APLICATIVO

Acompanhar a rentabilidade do seu plano com graficos e multiplas informagdes
através do menu Investimento

Contratar Prote¢ao Familiar

Simular e contratar o plano Cooprev

Revisar o Plano de forma Guiada

Conversar com nosso time através de Chat e Formulario para contato
Alterar a Forma de Recebimento para Aposentados

Atualizar os Dados Cadastrais

Demonstrar seu Sentimento em muiltiplas funcionalidades ao longo da jornada
Cancelar contribuigées em aberto

Obter o recibo de Beneficio para aposentados

Acompanhar Extratos

Verificar informagodes referentes ao Imposto de Renda (incentivo fiscal)
Acompanhar a Composi¢ao da Carteira de Investimentos

Receber dicas de nossa assistente virtual, a PRI

Simular seu Perfil de Investidor

Adequar o Perfil de Investimento

Simular Resgate
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FUNCIONALIDADES NA PLATAFORMA QUANTA

Para que os nossos times e parceiros possam oferecer e efetivar negdcios
cada vez mais assertivos, entregamos uma Plataforma de Negdcios que
possibilita a gestdao completa de nossos Produtos. Na Plataforma Quanta
sao disponibilizadas todas as funcionalidades necessarias para contratacao
e revisao de nossos Planos de Previdéncia e coberturas adicionais,
oferecendo aos seus usuarios uma visao especializada, para que este possa
exercer um apoio consultivo superior aos nossos clientes.

Pela Plataforma Quanta é possivel:

FUNCIONALIDADES DA NOVA PLATAFORMA

Simular e contratar Planos Precaver e Prevcoop

Acompanhar a rentabilidade do seu plano com graficos e multiplas informagodes
Administrar Coberturas de Risco

Revisar Planos

Acompanhar propostas em andamento

Atualizar os Cadastros de participantes e Angariadores

Alterar a Forma de Recebimento para Aposentados

Gerir contribuigdes financeiras dos participantes

Obter recibos digitais

Acompanhar Extratos e movimentagdes

Verificar informacgdes referentes ao Imposto de Renda (incentivo fiscal)
Simular e Adequar o Perfil de Investimento

Simular e solicitar Resgates

Administrar beneficidrios

Realizar contribuicoes extras

Acompanhar iniciativas educacionais da Quanta pelo menu Aprenda
Comparar investimentos através do nosso Simulador de Carteira
Realizar gestao de Aportes Extra do Empregador

Iniciar processos de Portabilidade
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9 ACOES REALIZADAS PARA 0OS COLABORADORES

9.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO COLETIVO (PDC)

A Quanta proporcionou, ao longo de 2022, além do desenvolvimento
individual dos Quanters, acdes de desenvolvimento coletivo (PDC).

Sao elas:

25 e 26.08.2022 | Médulo | Cultura de Vanguarda (Cultura é sinbnimo de
cultivo, vamos cultivar; experiéncia do cliente; escalabilidade com uso de
tecnologia; Lean — metodologias ageis)

30.08.2022 | Inteligéncia emocional e Comunica¢do n3o-violenta

09 e 16.09.2022 | Mobdulo Il Cultura de Vanguarda (Crescimento
exponencial; Ambiente de experimentacao e aprendizagem;
Intraempreendedorismo; Fluxo continuo de aprimoramento de produtos e
servicos; Ambiental, Social e Governanca - ESG; Visdao de negdcio — nossos
clientes, nossos produtos e nossos resultados)

07.10.2022 | Mobdulo Il Cultura de Vanguarda (Conhecendo nossos
Instituidores; participacdo de representantes das Cooperativas;
participacdao dos Quanters com apresentacao de cases)

20.10.2022 | Interpretacao de dados

23.11.2022 | Customer Success

30.11.2022 | Escrita de Regras e Papo de Investimentos.
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9.2 MIDIAS SOCIAIS

REDES

Em 2022 a Quanta continuou ampliando sua presenca nas Redes Sociais.
Presente no Instagram, Facebook e Linkedin publicamos centenas de
postagens entre imagens, textos e videos fomentando a educacdo
financeira e previdencidria para todos.

Ultrapassamos a marca de 10 mil seguidores no Instagram e alcangamos
mais de 1 milhdo de pessoas apenas nessa Rede.
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VIDEOS PRODUZIDOS

Em 2022, foram publicados mais de 50 novos videos nas paginas oficiais da
Quanta no Youtube, Facebook, LinkedIn e Instagram, alcancando centenas
de milhares de pessoas.

B0 |

(1) Qunmfnl

Ot e
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10  GESTAO DE INVESTIMENTOS

10.1 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO POR SEGMENTO E ALOCAGCAO DE
RECURSOS POR PLANO

O patrimonio total administrado pela Quanta Previdéncia, com fechamento
em 31/12/2022, ultrapassou RS 5,2 bilhdes, o que representou crescimento
de 18% em relagao ao fechamento de 2021. Esse significativo crescimento,
apesar do periodo de instabilidade econdmica, representa a credibilidade
dos Planos administrados pela Entidade. Esse é o resultado de uma gestao
de investimentos de alta qualidade e elevados padrdes de controle.

E importante destacar que o patrimdnio demonstrado nos investimentos
comtempla todo o recurso que transita na Quanta, como contribuicao de
risco, portabilidades ainda ndo identificadas, rentabilidades geradas a partir
da fatura de risco e imposto de renda e taxa de administracao do plano a
ser repassada para o PGA. Por isso, € um valor maior que o apresentado nos
valores das reservas dos participantes.
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CONSOLIDADO DA ENTIDADE \

Alocacdo dos Recursos

Renda Fixa
Titulos Publicos
Federais
CDBs
Letra Financeira
Debéntures
DPGE
FIDC
Outros ativos de renda
fixa
Renda Variavel
AgOes
Investimentos no
Exterior
Fundo de Investimento
no Exterior
Investimentos
Imobilidrios
CRI
Fundo de Investimento
Imobilidrio
Investimentos
Estruturados
Fundo de Investimento
em Participagoes
Fundo de investimento
multimercado
TOTAL DE RECURSOS

Valor Aplicado
31/12/2022 (R$)
4.310.335.424,99
2.324.476.271,01

21.879.875,25
369.353.132,26
1.447.197.463,21
24.484.622,31
107.315.578,63

15.628.482,32

384.460.665,17
384.460.665,17

51.053.042,26

51.053.042,26

251.618.565,42
71.370.069,28

180.248.496,14

212.026.410,20

3.125.696,46

208.900.713,73

5.209.494.108,04*

*Considera-se todos os ativos alocados.

%
alocado
82,74%
44,62%

0,42%
7,09%
27,78%
0,47%
2,06%

0,30%

7,38%
7,38%

0,98%

0,98%

4,83%
1,37%

3,46%

4,07%

0,06%

4,01%

100,00%

Limites Politica
de
Investimentos
(%)
100%

100%

80%
80%
80%
80%
5%

10%

50%
50%

10%

10%

10%
10%

10%

20%

10%

15%

Limites

Res. 4.994
(%)

100%
100%

80%
80%
80%
80%
5%

20%

70%
70%

10%

10%

20%
20%

20%

20%

15%

15%
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PLANO PRECAVER \

Limites Politica

Limites
Al %0 dos R Valor Aplicado % alocad de
oca¢ao dos Recursos alocado
g 31/12/2022 (R$) Investimentos  Res. 4.994
(%) (%)
Renda Fixa 4.094.483.093,02 83,26% 100% 100%
Titulos Publicos
. 2.185.429.121,47 44,44% 100% 100%
Federais
CDBs 21.146.141,36 0,43% 80% 80%
Letra Financeira 358.500.861,74 7,29% 80% 80%
Debéntures 1.388.268.769,11 28,23% 80% 80%
DPGE 23.604.995,01 0,48% 80% 80%
FIDC 102.780.082,45 2,09% 5% 5%
Outros ativos de renda
fixa 14.753.121,88 0,30% 10% 20%
iX
Renda Variavel 351.616.071,52 7,15% 50% 70%
Agoes 351.616.071,52 7,15% 50% 70%
Investimentos no
. 45.734.677,83 0,93% 10% 10%
Exterior
Fundo de Investimento
] 45.734.677,83 0,93% 10% 10%
no Exterior
Investimentos
. 240.475.886,68 4,89% 10% 20%
Imobiliarios
CRI 68.356.131,39 1,39% 10% 20%
Fundo de Investimento
. 172.119.755,29 3,50% 10% 20%
Imobiliario
Investimentos
185.397.564,99 3,77% 20% 20%
Estruturados
Fundo de Investimento
L. 2.458.853,65 0,05% 10% 15%
em Participac¢oes
Fundo de investimento
] 182.938.711,34 3,72% 15% 15%
multimercado
TOTAL DE RECURSOS 4.917.707.294,04 100,00% - -
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PLANO PREVCOOP \

Limites Politica Limites
Al %0 dos R Valor Aplicado % alocad de
oca¢ao dos Recursos alocado
g 31/12/2022 (RS) 0 Investimentos Res. 4.334
(%) %)
Renda Fixa 201.955.777,78 73,39% 100% 100%
Titulos Publicos
. 131.234.106,04 47,69% 100% 100%
Federais
CDBs 770.508,49 0,28% 80% 80%
Letra Financeira 9.879.019,52 3,59% 80% 80%
Debéntures 54.348.366,41 19,75% 80% 80%
DPGE 853.062,97 0,31% 80% 80%
FIDC 4.237.796,67 1,54% 5% 5%
Outros ativos de renda
fixa 632.917,68 0,23% 10% 20%
iX
Renda Variavel 31.700.920,56 11,52% 50% 70%
Agoes 31.700.920,56 11,52% 50% 70%
Investimentos no
. 5.228.450,44 1,90% 10% 10%
Exterior
Fundo de Investimento
. 5.228.450,44 1,90% 10% 10%
no Exterior
Investimentos
. 10.346.828,24 3,76% 10% 20%
Imobiliarios
CRI 2.861.888,66 1,04% 10% 20%
Fundo de Investimento
. 7.484.939,58 2,72% 10% 20%
Imobiliario
Investimentos
25.949.625,08 9,43% 20% 20%
Estruturados
Fundo de Investimento
L 385.254,24 0,14% 10% 15%
em Participagoes
Fundo de investimento
] 25.564.370,84 9,29% 15% 15%
multimercado
TOTAL DE RECURSOS 275.181.602,10 100,00% - -
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PLANO COOPREV \

Limites Politica

Limites
Al 50 dos R Valor Aplicado % alocad de
ocagao dos Recursos alocado
E 31/12/2022 (R$) Investimentos  Res. 4.994
(%) (%)
Renda Fixa 521.434,05 92,50% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 250.682,94 44,47% 100% 100%
CDBs 3.213,16 0,57% 80% 80%
Letra Financeira 40.981,90 7,27% 80% 80%
Debéntures 205.924,17 36,53% 80% 80%
DPGE 3.551,39 0,63% 80% 80%
FIDC 14.938,38 2,65% 5% 5%
Outros ativos de renda
i 2.142,11 0,38% 10% 20%
ixa
Renda Variavel - 0,00% 50% 70%
Agoes - 0,00% 50% 70%
Investimentos no
Exteri - 0,00% 10% 10%
xterior
Fundo de Investimento
1o Exterior - 0,00% 10% 10%
xteri
Investimentos
. 42.278,44 7,50% 10% 20%
Imobiliarios
CRI 9.864,97 1,75% 10% 20%
Fundo de Investimento
imobiliario 32.413,47 5,75% 10% 20%
Investimentos
- 0,00% 20% 20%
Estruturados
Fundo de Investimento
L. - 0,00% 10% 15%
em Participacgoes
Fundo de investimento
- 0,00% 15% 15%

multimercado
TOTAL DE RECURSOS 563.712,49 100,00% - -
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Limites Politica

Limites
Alocag¢ao dos Recursos valor Aplicado % alocado de
g 31/12/2022 (R$) Investimentos ~ Res. 4.994
(%) (%)
Renda Fixa 16.041.499,41 100,00% 100% 100%
Titulos Publicos Federais - 0,00% 100% 100%
Fundos de Investimento
16.041.499,41 100,00% 100% 100%

Referenciado DI
TOTAL DE RECURSOS 16.041.499,41 100,00% - -

10.2 GESTORES

Conforme disposto na Lei Complementar n? 109, a gestao dos recursos da
Entidade deve ser terceirizada. Atualmente, a Quanta Previdéncia possui 06
gestores de carteira: Somma Investimentos, Quantitas Investimentos,
Capitania Investimentos, Claritas Investimentos, BTG e Franklin Templeton.
A seguir é possivel verificar a distribuicdo dos recursos da Entidade por
gestor:

Gestor Valor Aplicado* % Aplicagao
SOMMA INVESTIMENTOS R$ 961.187.153,14 18,51%
QUANTITAS ASSET MANAGEMENT RS 1.528.497.135,21 29,43%
CAPITANIA INVESTIMENTOS RS 1.590.272.355,04 30,62%
CLARITAS INVESTIMENTOS RS 447.298.634,30 8,61%
BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS RS 254.512.474,62 4,90%
SOMMA INVESTIMENTOS RS 361.460.819,73 6,96%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS RS 50.870.285,03 0,98%

TOTAL DE RECURSOS SOB GESTAO
TERCEIRIZADA
*Posi¢cdo apenas do Patrimdnio Liquido dos fundos exclusivos desconsiderando caixa e valores a

RS 5.194.098.857,07 100%

pagar/receber dos perfis.
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10.3 DESCRICAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Os perfis de investimento sao op¢des dadas aos participantes do Plano
Precaver, Prevcoop e Cooprev (fase de abertura), para que ao longo da fase
de contribuicdao, seu saldo seja investido de acordo com os niveis de
rentabilidade e risco adequados ao seu objetivo e prazo de investimentos.
Os perfis de investimentos sao modalidades de investimentos que visam
oferecer alternativas com diferentes niveis de volatilidade e expectativa de
retorno aos participantes dos Planos.

10.3.1 Perfil Renda Fixa

O Perfil Renda Fixa é aconselhado para participantes com perfil de
investidor conservador, que buscam investimentos de baixissima oscilacao
e risco de perda, priorizando a preservacao e a seguranc¢a do patrimodnio,
mesmo que tenham que abrir mdao de uma maior rentabilidade. As
aplicagdes em sua maioria sao feitas em titulos publicos e privados.

10.3.2 Perfil Quanta

O Perfil Quanta busca o equilibrio entre retorno e nivel moderado de risco
em seus investimentos. Quem tem o perfil moderado esta preparado a
aceitar um certo nivel de risco em seus investimentos buscando um pouco
mais de retorno, sem abrir mdao da seguranca. Esse perfil possui uma
carteira bem diversificada com aplicacdo relevante em multimercados, nos
mercados de a¢Oes e investimentos no exterior.

10.3.3 Perfil Renda Variavel

O Perfil Renda Variavel é indicado para participantes com perfil arrojado e
gue estdo dispostos a correr mais risco em busca de maior rentabilidade,
entendendo que as perdas de curto prazo sdao momentaneas e necessarias
para conseguir maiores resultados no longo prazo. Esse perfil possui uma
posicdo bem relevante nos mercados de acdes, em multimercados e
investimentos no exterior.



10.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGCOES DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO E PLANOS DE BENEFICIOS

A rentabilidade dos perfis de investimento e Planos de Beneficios é
proveniente da aplicagao dos recursos no mercado financeiro. Os recursos
podem ser aplicados em diversos segmentos, como renda fixa, renda
varidvel, investimentos estruturados, imobilidrio e investimentos no
exterior, sempre respeitando os limites definidos na Politica de
Investimentos de cada Perfil. A seguir, é apresentada a rentabilidade dos
Planos/Perfis administrados pela Entidade, bem como o indice de
referéncia e a rentabilidade de cada segmento:

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA

: Rentabilidade = Rentabilidade = indice de Segmento  Segmento Segrj1ento Segr.nento Segmento
Periodo .. .. Renda Renda Investimentos Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia . L A Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 7,83% 7,30% 7,86% 7,70% - - - 25,69%
2019 7,01% 6,48% 5,97% 7,18% - - - 5,01%
2020 4,36% 3,85% 3,05% 4,93% - - - -1,82%
2021 9,13% 8,81% 5,69% 9,46% - - - 8,47%
2022 13,30% 13,05% 13,77% 14,15% - - - 3,13%

PRECAVER PERFIL QUANTA

Segmento Segmento Segmento Segmento

B Rentabilidade = Rentabilidade  indice de . . Segmento
Periodo L .. Renda Renda Investimentos = Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia i B ) Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 8,46% 7,93% 7,86% 7,91% 19,54% 4,74% - 25,70%
2019 10,80% 10,25% 6,58% 6,79% 34,48% 6,73% - 4,64%
2020 4,92% 4,40% 3,61% 3,47% -3,18% -0,11% - 7,67%
2021 0,16% -0,14% 6,99% 4,07% -17,24% -0,28% 7,29% 4,08%

2022 9,19% 8,92% 15,17%  13,25%  -2,23% 25,95% -12,86% 3,18%
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PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL

: Rentabilidade = Rentabilidade indice de Segmento  Segmento Segr:nento Segr.nento Segmento
Periodo L. . Renda Renda Investimentos  Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia i L, . Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 9,93% 9,39% 7,86% 7,88% 19,07% 4,95% - 25,70%
2019 15,95% 15,38% 7,82% 6,72% 34,31% 7,01% = 4,64%
2020 3,53% 3,02% 4,18% 3,75% -3,18% -0,11% - 7,67%
2021 -7,42% -7,69% 8,55% 2,34% -17,21% -0,32% 7,29% 2,75%
2022 3,91% 3,65% 16,85% 12,30% -2,26% 26,11% -12,86% 3,35%

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA

3 Rentabilidade = Rentabilidade indice de Segmento  Segmento Segrﬁnento Segr.nento Segmento
Periodo L. .. Renda Renda Investimentos = Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia . B ) Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 3,87% 3,57% 4,05% 4,20% - - - -
2019 6,98% 6,34% 6,04% 7,04% = = = 5,01%
2020 4,27% 3,76% 3,05% 4,87% - - - -1,88%
2021 9,34% 9,06% 5,69% 9,47% = = = 8,47%
2022 13,41% 13,13% 13,77% 14,15% - - - 3,13%

PREVCOOP PERFIL QUANTA

Segmento Segmento Segmento Segmento

; Rentabilidade = Rentabilidade indice de ) i Segmento
Periodo L. .. Renda Renda Investimentos = Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia ) L ) Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 7,19% 6,56% 7,86% 8,49% -4,30% -0,54% - 25,70%
2019 9,47% 8,81% 6,58% 6,88% 22,47% 6,72% - 4,64%
2020 5,10% 4,58% 3,61% 3,46% -3,76% 0,01% - 7,67%
2021 0,27% 0,13% 6,99% 4,02% -17,28% -0,29% 7,29% 4,04%
2022 9,21% 8,94% 15,17% 13,21% -2,17% 26,30% -10,53% 2,70%

PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL

; Rentabilidade = Rentabilidade indice de Segmento  Segmento Segr.nento Segr.nento Segmento
Periodo L. .. Renda Renda Investimentos = Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia ) B ) Imobiliario
Fixa Variavel Estruturados no Exterior
2018 5,13% 4,84% 2,86% 3,49% 21,10% -0,10% - 3,08%
2019 15,26% 14,57% 7,82% 6,34% 34,86% 5,66% - 4,64%
2020 3,28% 2,77% 4,18% 3,49% 21,10% -0,10% - 3,08%
2021 -7,23% -7,40% 8,55% 2,35% -17,21% -0,32% 7,29% 2,78%

2022 3,85% 3,59% 16,85% = 12,30% @ -2,26% 26,09% -10,53% 2,59%
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COOPREV PERFIL RENDA FIXA

Periodo Rentabilidade Rentabilidade indice de Segmento Segmento
Bruta Liquida Referéncia Renda Fixa Imobiliario
2018 0,56% 0,56% 0,52% 0,56% -0,60%
2019 6,82% 6,82% 5,97% 6,84% 5,01%
2020 4,00% 4,00% 3,05% 4,45% -1,88%
2021 9,31% 9,13% 5,69% 9,46% 8,47%
2022 13,43% 13,10% 13,77% 14,13% 3,13%

PLANO PGA

Periodo Rentabilidade Rentabilidade indice de Segmento Segmento
Bruta Liquida Referéncia Renda Fixa Imobiliario
2018 5,74% 5,74% 5,80% 6,26% -
2019 4,96% 4,96% 5,66% 5,81% -
2020 1,97% 1,97% 2,49% 2,48% -
2021 5,82% 5,82% 4,39% 6,60% -
2022 13,22% 13,22% 12,37% 13,54% -

10.5 AVALIACAO DA RENTABILIDADE COM ANALISE DO GESTOR

O ano de 2022 foi extremamente desafiador para os investimentos. Foi um
ano marcado por um cenario inflacionario em todo mundo e uma corrida
dos bancos centrais para aumentar os juros e conter a inflagdo. Se nao
bastasse os esforcos das autoridades para atuar no equilibrio das atividades
econdmicas, fomos surpreendidos em fevereiro com o primeiro ataque da
Russia a Ucrania, dando inicio a uma guerra que quase ninguém imaginava
ser plausivel para os dias atuais. Essa guerra se estendeu por todo o ano e
piorou consideravelmente o cenario inflacionario Global, em decorréncia
sobretudo da instabilidade na producao e distribuicao de gds e petrdleo do
mundo.

Indo além, aqui no Brasil, ainda tinhamos uma eleicdo presidencial pela
frente, altamente polarizada, com poucas propostas e muito ataque.
Também tivemos elei¢cdes para congresso e senado, que trouxe um certo



58

alivio ao mercado apds um resultado mais de Centro, com expectativa de
atuacdo mais conservadora a qualquer politica expansionista de gastos.
Por fim, encerramos 0 ano com a nossa taxa de juros Selica 13,75% no Brasil
e juros maiores no mundo todo, fazendo com que o Ibovespa encerrasse o
ano perdendo para taxa de juros, inflacdo e até mesmo poupanca.

Com um ano tao dificil, os perfis Quanta e Renda Varidvel que possuem
maior exposi¢cao a ativos de risco nao alcangaram o CDI. Ja o Perfil Renda
Fixa teve um ano muito bom puxado por um cenario de Selic em patamares
bem elevados. O perfil entregou pouco mais de 105% do CDI com baixissima
volatilidade.

Na Quanta, nossa missdao na gestdao de investimentos sempre serd a
preservacao de capital através da diversificacdo, para que em anos
desafiadores como esse, ndo sejamos afetados drasticamente por estar
concentrado em apenas uma classe de ativos. O Portfdlio de investimentos,
contempla uma diversidade de estratégias, que consequentemente
reduzem a volatilidade e o risco, tais como, renda fixa através de crédito
privado e titulo publico, multimercado, acdes, exterior e imobiliarios,
realizadas por assets especialistas em cada segmento, como Oceana,
Somma Investimentos, Quantitas, Capitania, BTG Pactual, Claritas, e
Franklin Templeton, que administram os fundos da Quanta.

O propdsito é entregar resultados consistentes com seguranca,
preservacao de capital e diversificacdao instantanea, buscando sempre a
melhor relagao risco e retorno nos investimentos.

10.6 DESPESAS DE INVESTIMENTOS

A tabela a seguir mostra as despesas diretas relativas a gestao de
investimentos, segmentadas por Plano e pelo Plano de Gestao
Administrativa.
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10.6.1 CUSTOS DE GESTAO — PRECAVER (R$)

. Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO Taxa CVM Taxa CETIP Total

ADM ANBIMA Custddia Gestao Despesas

2022 1.025.509,53 @ 388.077,84 51.748,24 705.191,31 1.362.524,97 15.832.082,02 - 19.365.133,92

10.6.2 CUSTOS DE GESTAO — PREVCOOP (R$)

> Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO Taxa CVM Taxa CETIP

ADM ANBIMA Custddia Gestao Despesas
2022 55.973,44 35.341,33 6.387,37 73.631,07 74.057,83 632.929,15 - 878.320,19

10.6.3 CUSTOS DE GESTAO — COOPREV (R$)

> Taxa de Taxa Taxa Taxa de Taxa Taxa de Outras
PERIODO

ADM CVM ANBIMA Custddia CETIP Gestao Despesas

2022 12,35 17,75 2,39 10,50 89,97 1.003,26 = 1.136,22

10.6.4 CUSTOS DE GESTAO - PGA (RS)

. Taxa de Taxa Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO Taxa CETIP

ADM CcVvM ANBIMA Custddia Gestao Despesas
2022 - - - 37.496,30 12.559,10 - - 50.055,40

As despesas apresentadas sdao inerentes aos investimentos no mercado
financeiro e fundamentais para manter a seguranca e funcionamento desse
mercado. E importante lembrar que a cota utilizada para rentabilizar as
contribui¢des aos Planos de Beneficio ja é liquida de todas as despesas.

10.7 POLITICA DE INVESTIMENTOS 2022

A Politica de Investimentos é o principal documento referente a gestao dos
recursos financeiros de uma Entidade de Previdéncia Privada. Conforme a
Resolugdo n? 4.994/22 do Conselho Monetario Nacional, a Politica de
Investimentos deve ser elaborada para os proximos 5 anos e aprovada pelo
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Conselho Deliberativo da Entidade antes do exercicio a que se refere,

devendo ser revisada anualmente ou a qualguer momento que se julgar

necessario.

10.7.1 PLANO PRECAVER

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

Plano/segmento
Plano
Renda fixa
Investimentos imobiliarios

PERCENTUAL INDEXADOR

100% CDI + 1,25% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
110% CDI

INDEXADOR

CDI
CDI
CDI

PRECAVER PERFIL QUANTA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

Plano/segmento

Plano
Renda fixa
Renda variavel
Investimentos estruturados
Investimentos imobiliarios

Investimentos exterior

PERCENTUAL INDEXADOR

100% CDI + 2,5% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
100%
130% CDI
110% CDI
50% MSCI + 40% BBG GLOBAL +
10% HFRI

INDEXADOR

CDI
CDI
Ibovespa
CDI
CDI
MSCI + BBG GLOBAL +
HFRI

PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

Plano/segmento

Plano
Renda fixa
Renda variavel
Investimentos estruturados
Investimentos imobilidrios

Investimentos exterior

PERCENTUAL INDEXADOR

100% CDI + 4% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
100% CDI
130% CDI
110% CDI
50% MSCI + 40% BBG GLOBAL +
10% HEFRI

INDEXADOR

CDI
CDI
Ibovespa
CDI
CDI
MSCI + BBG GLOBAL +
HFRI



DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS

Documentagao
N2 daAta ATACDA46.21 Data: 17/12/2021
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
} N2 Protocolo .
Periodo Perfil Nome CPF Cargo
STA/PREVIC
. Diretora de
2022 - Renda Marta Denise 861.464.759- .
947810 . . Desenvolvimento e
2026 Fixa Maidanchen 04 .
Investimentos
) Diretora de
2022 - Marta Denise 861.464.759- .
947810 Quanta . Desenvolvimento e
2026 Maidanchen 04 .
Investimentos
. Diretora de
2022 - Renda Marta Denise 861.464.759- .
947810 ., . Desenvolvimento e
2026 Variavel Maidanchen 04

Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos ) L. )
. i Sim DispGe de Manual: Sim
financeiros:
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Nao

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022
SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliarios 10%
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ALOCAGAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL QUANTA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Variavel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobiliarios 10%
Investimentos no Exterior 10%

LOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA ‘

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/P) 10%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCACAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL ‘

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%

Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%

Investimentos no Exterior 10%



ALOCACAO POR EMISSOR - PERFIL QUANTA

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%

INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/P)J 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 80%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/P) 5%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA

Emissor Maximo %
25% do Capital Total; 25% do

COMPANHIA ABERTA .
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo

CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA
Emissor Maximo %
25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

COMPANHIA ABERTA

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FUNDO DE iNDICE 25% do Patriménio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 25% do Patriménio do fundo
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimonio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patrim6nio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL
Emissor Maximo %
25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

COMPANHIA ABERTA

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patrimonio
FUNDO DE iNDICE 25% do Patrimoénio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patrimoénio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissao

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25



10.7.2 PLANO PREVCOOP

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO
PLANO
RENDA FIXA
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

PERCENTUAL INDEXADOR
100% CDI + 1,25% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
110% CDI

INDEXADOR
CDI
CDI
CDI

PREVCOOP PERFIL QUANTA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO

PLANO
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

INVESTIMENTOS EXTERIOR

PERCENTUAL INDEXADOR

100% CDI + 2,5% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
100% lbovespa
130% CDI
110% CDI
50% MSCI + 40% BBG GLOBAL + 10%
HFRI

INDEXADOR
CDI
CDI
Ibovespa
CDI
CDI

MSCI + BBG GLOBAL + HFRI

PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO
PLANO
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

INVESTIMENTOS EXTERIOR

PERCENTUAL INDEXADOR

100% CDI + 4% a.a.
100% CDI + 1% a.a.
100% lIbovespa
130% CDI
110% CDI
50% MSCI + 40% BBG GLOBAL + 10%
HFRI

INDEXADOR
CDI
CDI
Ibovespa
CDI
CDI

MSCI + BBG GLOBAL + HFRI



DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

o))
| m

Documentacao

Ne da Ata ATACD 46.21 Data: 17/12/2021

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

N2 Protocolo

Periodo Perfil Nome CPF Cargo
STA/PREVIC
. Diretora de
2022 - Renda Marta Denise .
947811 . . 861.464.759-04 Desenvolvimento e
2026 Fixa Maidanchen .
Investimentos
) Diretora de
2022 - Marta Denise .
947811 Quanta . 861.464.759-04 Desenvolvimento e
2026 Maidanchen .
Investimentos
) Diretora de
2022 - Renda Marta Denise .
947811 ., . 861.464.759-04 Desenvolvimento e
2026 Variavel Maidanchen

Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao DispOe de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCAGAO DE RECURSOS - PREVCOOP RENDA FIXA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliario 10%

ALOCACAO DE RECURSOS - PREVCOOP QUANTA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Variavel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%

Investimentos no Exterior 10%
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ALOCAGAO DE RECURSOS — PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%
Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobiliarios 10%
Investimentos no Exterior 10%
Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCAGAO POR EMISSOR - PERFIL QUANTA

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
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ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUIGAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/P)J 5%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%

a 10%
Fll - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

CONCENTRACAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA
Emissor Maximo %
25% do Capital Total; 25% do

COMPANHIA ABERTA )
Capital Votante
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo
Emissor Maximo %

25% do Capital Total; 25% do

COMPANHIA ABERTA .
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total

PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FUNDO DE iNDICE 25% do Patriménio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 25% do Patriménio do fundo
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patriménio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdao
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CONCENTRACAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL
Emissor Maximo %

25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

COMPANHIA ABERTA

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FUNDO DE iNDICE 25% do Patrimoénio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIM - FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissao

CONCENTRAGCAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25%

10.7.3 PLANO COOPREV

COOPREV PERFIL RENDA FIXA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% CDI + 1,25% a.a. CDI
RENDA FIXA 100% CDI + 1% a.a. CDI
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 110% CDI CDI
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Documentagao
N2 da Ata ATA CD 46.21 Data: 17/12/2021

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

) N2 Protocolo .
Periodo Perfil Nome CPF Cargo

STA/PREVIC

. Diretora de
Marta Denise .
2022 - 2026 945450 - 861.464.759-04 Desenvolvimento e

Maidanchen .
Investimentos
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CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispoe de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCACAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliario 10%

ALOCAGAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 10%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %
25% do Capital Total: 25% do

COMPANHIA ABERTA .
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FIP - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patrimonio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissao

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO
Emissor Maximo %

% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25%
% de uma mesma classe ou séria de cotas de FIDC 25%
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10.7.4 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PGA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% CDI CDI
RENDA FIXA 100% CDI + 1% a.a. CDI
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 110% CDI CDI

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Documentagao

N2 da Ata ATACD 46.21 Data: 17/12/2021

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
N2 Protocolo

Periodo Perfil Nome CPF Cargo
STA/PREVIC
. Diretora de
Marta Denise .
2022 - 2026 945451 - . 861.464.759-04 Desenvolvimento e
Maidanchen

Investimentos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Ndo
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispoe de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCACAO DE RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2022 a 12/2022

Segmento Maximo %
Renda Fixa 100%

Investimentos Imobiliarios 10%
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ALOCAGAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%

INSTITUICAO FINANCEIRA 20%

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%

COMPANHIA SECURITIZADORA 10%

OUTROS EMISSORES PF/P) 10%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%

FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
Emissor Maximo %

25% do Capital Total: 25% do

COMPANHIA ABERTA .
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo

CONCENTRAGCAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25%
% de uma mesma classe ou séria de cotas de FIDC 25%

11 GESTAO CONTABIL

A contabilidade da Quanta é elaborada respeitando a autonomia
patrimonial dos Planos de Beneficios de forma a identificar,
separadamente, os Planos de beneficios previdenciais administrados pela
Entidade, bem como o Plano de Gestao Administrativa, para assegurar um
conjunto de informacgdes consistentes e transparentes, com objetivo de
caracterizar as atividades destinadas a realizacao de funcgdes
predeterminadas.
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A Quanta adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do
tempo, sendo que as modificagdes relevantes decorrentes da alteragao do
normativo contabil estdao evidenciadas em notas explicativas com a
guantificacdao dos efeitos nas demonstracdes contabeis.

Os lancamentos contabeis sao registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinagao do resultado sao
computadas as receitas, as adicOes e as variacdes positivas auferidas no
més, independentemente de sua realizacdao, bem como as despesas, as
deducdes e as variacdes negativas, pagas ou incorridas no més
correspondente.

Porém, os registros relativos as contribuicdes e aos pagamentos de
beneficios aos participantes vinculados aos Planos de beneficios sao
escriturados com base no regime de caixa, conforme facultado no paragrafo
12 do art. 10 da Resolugao CNPC n2 43 de 6 de agosto de 2021.

O registro das despesas administrativas no ano de 2022 foi feito por meio
de sistema de alocacao direta, combinada com rateio de despesas comuns
entre os Planos de Beneficios administrados pela Entidade.

11.1 PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como
segue:

11.1.1 Disponivel

Disponibilidades sao os recursos financeiros que se encontram a disposicao
da Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os
depdsitos bancarios a vista.
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DESCRICAO 31.12.2022 31.12.2021
DISPONIVEL 70 1.325
IMEDIATO 70 1.325
CAIXA 2 -
CAIXA QUANTA 2 -
BANCOS CONTA MOVIMENTO 68 1.325
UNICRED 39 1.215
ITAU - 22
CREDICREA - 88
UNILOS 29 -

11.1.2 Realizavel

Os realizaveis previdenciais e administrativos sdao apresentados pelos
valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as variacdes monetarias
e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango. Estao
classificados no realizavel: valores a receber, cotas cooperativas e depdsitos
judiciais.

11.1.3 Realizavel — Gestao Previdencial

DESCRIGAO 31.12.2022 31.12.2021
GESTAO PREVIDENCIAL 1.141 772
RECURSOS A RECEBER 35 260
OUTROS REALIZAVEIS 1.106 512
MONGERAL — DEV. CONTRIBUIGAO 17 17
RESIDUO COTAS 1.081 495
COTAS COOPERATIVA 8 -

11.1.4 Recursos a receber

Registra os valores a receber dos Instituidores, decorrentes de
contribuicdes de participantes, que embora tenham consignado seus
pagamentos, os valores ndo estavam creditados nas contas correntes
bancérias da Quanta, em 31 de dezembro de 2022.
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11.1.5 Outros realizaveis

Registra os valores decorrentes de contribuicdes de risco de participantes
e que pelo motivo de recusa e/ou cancelamento da proposta pela
Seguradora sdao devolvidos aos participantes e ficam pendentes de
recebimento por parte da Seguradora.

A conta de Residuo de Cotas registra mensalmente as diferencas apuradas
entre o Patrimonio de Cobertura do Plano e as Provisdes Matematicas.

Importante destacar que muitas sdo as causas para tais diferencas e que as
mesmas sao esperadas, haja vista as praticas operacionais da Entidade, a
exemplo da predeterminacgao do critério de cotizagao das contribui¢cdes nos
diferentes perfis dos planos administrados pela Quanta, além da diferenca
dos fluxos operacionais das transferéncias entre perfil ocorrer no controle
patrimonial do previdencial, em datas diferentes do processo de calculo da
cota, realizada pela drea de investimentos, gerando diferencas entre as
rentabilidades repassadas as cotas individuais e aquelas auferidas com as
aplicagdes.

A conta de cotas Cooperativa, refere-se a integralizacao de cotas das novas
contas bancarias do plano Precaver na Unicred, ocorrido em julho de 2022.

11.1.6 Realizavel — Gestao Administrativa

As contas do Realizavel estao compostas por contas a receber referente a
adiantamento de férias, depdsitos recursais, adiantamentos diversos, cotas
e sobras liquidas provenientes de associacdao a Cooperativa de Crédito
Unicred Floriandpolis e adiantamento ao fornecedor. Em 31 de dezembro,
a rubrica apresenta os seguintes saldos:
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GESTAO ADMINISTRATIVA 16.709 11.834
CONTAS A RECEBER 102 84
DEPOSITO JUDICIAL/RECURSAIS 12.572 10.799
PIS 1.757 1.509
COFINS 10.815 9.290
OUTROS REALIZAVEIS 4.035 951
COTAS UNICRED 690 678
AD FORNECEDOR 27 273
OUTROS REALIZAVEIS - UNICRED 3.318

A Quanta impetrou, em 2009, Mandado de Seguranca em desfavor a
Receita Federal, sob o n? 2009.72.00.009893-3, referente a imunidade
tributdria do pagamento de PIS e COFINS. Diante disso, iniciou, em
setembro de 2009, depdsitos em juizo referente ao processo e permanece
inalterada a situacdo em 31/12/2022, apresentando o saldo de RS 12.572
mil (RS 10.799 mil em 31/12/2021). Este saldo foi atualizado pela Taxa Selic
conforme extrato da Caixa Econbmica Federal até 2018, a partir de 2019
este saldo ndao foi mais atualizado, pois conforme o acérdao n? 101-
91.805/98 (Diario Oficial da Unido 07/04/1998) e Solucdo de Consulta 35,
de 10/12/2003 da Superintendente da Receita Federal da 32 Regido Fiscal,
nao ha garantia juridica da propriedade do depdsito judicial observados os
principios da entidade e da prudéncia, bem como nao ha a disponibilidade
econdmica do ativo.

Em 16 de agosto de 2022 a Quanta assinou um termo de transa¢ao com a
Unicred Unido referente aos valores de comissionamentos pagos pela
Quanta, no periodo de administracdo do plano Ciadprev, no valor de RS
3.259 mil. Tais valores sao provenientes dos comissionamentos pagos ao
Unicred Unido (referente a prospeccdo de novos participantes do
instituidor CEADESCP, que com a transferéncia de gerenciamento, ocorrida
em 2021, para a entidade destino Sulprevidéncia, do Plano Ciadprev (Vide
Nota 19)) o 6rgao fiscalizador determinou a devolugdao pela Quanta ao
plano Ciadprev de todos os valores recebidos pela Unicred Unido a titulo de
comissao referente a prospeccao de captacao. Diante disso, a Quanta, para
realizar a devolucdao ao plano Ciadprev, realizou junto a Unicred Unido o
Termo de Transagao, com o parcelamento em 60 meses, para receber os
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valores e repassar a entidade destino Sulprevidéncia, iniciando o
recebimento das parcelas em setembro de 2022. A posi¢ao do valor a
receber da Unido, em 31 de dezembro de 2022, é de RS 3.318 mil.

11.1.7 Realizavel — Gestao dos Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as
aplicacdes de recursos dos Planos de Beneficios da Entidade. Considerando
as disposicoes da Resolucao CNPCn243, de 6 de agosto de 2021, a Entidade
classificou parte das carteiras de titulos e valores mobiliarios dos Planos de
Beneficios na categoria de Titulos para Negociacdo e parte na categoria de
Titulos mantidos até o vencimento.

Durante o exercicio de 2022, a Quanta nao realizou negociacao dos titulos
classificados como "titulos mantidos até o vencimento" e, portanto, nao
houve reclassificacao de titulos entre categorias.

Abaixo apresentamos os limites estabelecidos para a aloca¢ao de ativos por
segmento conforme Resolugcdo CMN 4.994/22 e de acordo com a Politica
de Investimentos dos Planos e também a aloca¢dao real dos ativos em
carteira no ano de 2021 e 2022, para acompanhamento e evolugao.

EXERCICIO 2021

ALOCAGCAO DE ATIVOS POR SEGMENTO

INVESTIMENTO LIMITE PRECAVER PREVCOOP COOPREV
ESTRUTURADO 20% 0,40% 0,69% 0,00%
IMOBILIARIO 20% 2,53% 1,96% 3,74%
RENDA FIXA 100% 81,75% 72,15% 96,26%
RENDA VARIAVEL 70% 11,64% 17,78% 0,00%
EXTERIOR 10% 3,68% 7,42% 0,00%

TOTAL - 100% 100% 100%
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EXERCiC102022

ALOCAGAO DE ATIVOS POR SEGMENTO

INVESTIMENTO LIMITE PRECAVER PREVCOOP COOPREV
ESTRUTURADO 20% 3,77% 9,43% 0,00%
IMOBILIARIO 20% 4,89% 3,76% 7,50%
RENDA FIXA 100% 83,26% 73,39% 92,50%
RENDA VARIAVEL 70% 7,15% 11,52% 0,00%
EXTERIOR 10% 0,93% 1,90% 0,00%
TOTAL - 100% 100% 100%

Os titulos e valores mobiliarios sdo registrados ao custo de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos ou deduzidos das variagdes negativas
ocorridos até a data do balanco, de acordo com o critério de marcacao a
mercado, determinado pela Instrucao CVM n2 438, de 12 de julho de 2006,
alterada pela Instrugao CVM n2 465, de 20 de fevereiro de 2008.

A Entidade também mantém titulos com objetivo de leva-los até o seu
vencimento, conforme Resolugao CNPC n2 43 de 06 de agosto de 2021. Os
estudos dos planos demonstram que eles possuem capacidade financeira e
intencao de manter os titulos marcados na curva de precificacdao, até os
respectivos vencimentos.

A carteira de titulos a vencimento apresenta Titulos Publicos Federais e
Titulos Privados, com as seguintes faixas de vencimento e valores:

ANO SOMA DE VALOR TOTAL
2023 57.715

2026 38.184

2028 191.638

2030 20.634

2035 167.552

2040 36.198

2045 76.529

2050 155.245

2055 46.795

TOTAL GERAL 790.490
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A decisao de marcar uma parcela da carteira a vencimento auxilia na
reducao da volatilidade dos planos administrados pela Entidade, reduzindo
o impacto da variagao no preco dos ativos, em cendrios de estresse.

A Quanta mantém diferentes perfis de investimento para o Plano Precaver
e Plano Prevcoop, possibilitando aos seus participantes a escolha entre trés
perfis de investimentos, para rentabilizar os recursos acumulados no Plano.

Os perfis se distinguem pelo grau de exposicdao a renda variavel,

investimentos estruturados e investimento no exterior, e sdo

denominados: Renda Fixa, Perfil Quanta e Renda Variavel.

Em 31 de dezembro, a Entidade apresenta os seguintes investimentos,
conforme determinacdo do Conselho Monetario Nacional (CMN), em
garantia das reservas técnicas, divididos por Planos:

3122022 Atz
LETRAS FINANCEIRAS B8.641 - - - BR.641 -
FUNDO DE INVESTIMENTO) 4.529.067 275,182 563 16.041| 5.120.853 4.406.706
REFERENCIADO - - - 16.041 16.041 20,002
FUNDO ITAU SOBERANO - - - L6041 16,041 11.366
SOMMA QP R.036
ACOES - 14,800 - 14.800 13,546
MULTIMERCADO QF 4.529.067 260,382 563 - 5090012 4371559
QP RENDA FIXA FIC 3,320,585 - 3,320 8835 2.441.210
QP QUANTA FIC 1030539 - - - 1030539 1100269
OF RENDA VARIAVEL FIC 477643 477.643 635514
QP QUANTA FIC 172,858 - - 172858 144,113
QUANTAPREV RENDA FIXA 57.524 B7.524 50,384
OUANTAPREV RENDA FIXA - ik, 1%, 130
TOTAL INVESTIMENTOS 4.917.708 275,152 563 16.041 |  5.209.494 44067086

A Quanta utiliza os fundos de investimentos exclusivos e em 2018 passou a
utilizar mais trés carteiras administradas, para atender o Plano Cooprev e
os perfis Renda Fixa e Renda Variavel do Plano Prevcoop.
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11.1.8 Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens e
direitos de uso da Entidade, estdo registrados ao custo de aquisicao e sao
depreciados/amortizados pelo método linear com base em taxa anual
estabelecida em fung¢ao da vida util estimada, fixada por espécie de bem
e/ou direito, cujos encargos sdo reconhecidos como despesa do Plano de
Gestdao Administrativa, em consonancia com o art. 21 da Instrucao
PREVICn? 31, de 20 de agosto de 2020.

11.1.9 Intangivel

Registra os recursos investidos em bens mdveis, imoveis e 0os gastos com
fomento, necessarios ao desenvolvimento das atividades administrativas,
cuja utilizacao contribuira para a formacao do resultado em mais de um
exercicio social. A posicao, em 31 de dezembro, é:

Tx. Anual Exercicios Findos em

Descricao Deprec. 31/12/2022 31/12/2021
Imobilizade e Intangivel Amort. V(a:ll‘;ge DEP.:th“zfAm R:::er Valor de Custo
Ativo Imobilizado 3.623 1.797 1.826 3.136
Bens Maveis 2.661 1.568 1.093 2.202
Mdveis e Utensilios 10% 859 554 305 852
Maquinas e Equipamentos 10% 159 49 110 114
Computadores € Penféricos 20% 1.521 343 678 1.114
Sistemas Operadonais 20% 122 122 - 122
Bens Imoveis 962 229 733 934
Benfeitonas em Imoveis de Terceiros 4% 962 229 733 934
Ativo Intangivel 1.021 285 736 295
Implantacdo Movos Planos 20% 1.021 285 736 2495
Total do Pemanente 4644 20872 2,562 3.431

No exercicio de 2022, a gestao iniciou o desenvolvimento de software
para atender o plano de expansao referente ao fomento dos planos, o
qual investiu cerca de RS 727 mil, em 2022.

11.1.10 Exigivel Operacional

Os exigiveis previdenciais, administrativo e investimentos sdao apresentados
pelos valores conhecidos e calculaveis devidos, e incluem, quando aplicavel,
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as variac0es monetarias e 0s encargos proporcionais até a data do balanco.
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais, pelo
Plano de Gestdao Administrativa (PGA) e Investimentos a integralizar.

11.1.11 Exigivel Operacional — Gestao Previdencial

Registra os saldos dos beneficios a pagar, retengcdes sobre os beneficios
pagos e outras exigibilidades dos planos de beneficios, conforme
demonstrados no quadro abaixo:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021 ‘
EXIGIVEL OPERACIONAL 14.689 12.612
GESTAO PREVIDENCIAL 14.689 12.612
Beneficios a Pagar 41 23
Retengdes a Recolher 5.026 4.497
Valores a repassar — Risco Terceirizado 9.598 7.983
Outras Exigibilidades 24 109

11.1.12 Beneficios a pagar e Retengdes a recolher

Registra os valores pendentes de pagamentos de resgates e/ou beneficios
de aposentadoria e retencdes sobre os beneficios e resgates pagos, que
serao baixados no més posterior.

11.1.13 Outras exigibilidades

Registra os valores arrecadados de contribuicdes para as coberturas de
risco dos Planos, a serem repassados para a Seguradora Mongeral Aegon
Seguros e valores recebidos indevidamente de participantes e Instituidores,
gue serao baixados no més posterior.

11.1.14 Exigivel Operacional — Gestao dos Investimentos

Constitui-se das obrigacdes relativas a Gestao Administrativa decorrentes
de fornecedores, provisao de férias, encargos sobre salarios e servicos de
terceiros com vencimentos futuros, conforme demonstrados a seguir:
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DESCRICAO 31.12.2022 31.12.2021
Gestdao Administrativa 5.519 2.438
Contas a Pagar 1.818 1.835
Fornecedores 209 493
Salarios e Encargos 1.609 1.342
Retengdes a Recolher 735 603
Encargos sobre Saldrios 621 521
Impostos e Contribuigdes 114 81
Outras Exigibilidades 2.966 1
Outros Exigiveis — Unicred 2.966 -

Em 04 julho de 2022 a Quanta assinou um termo de transacdao com a
Entidade Sulprevidéncia, referente aos valores de comissionamentos pagos
pela Quanta, no periodo de administracao do plano Ciadprev, no valor de
RS 3.259 mil a ser devolvido. Tais valores s3o provenientes dos
comissionamentos pagos ao Unicred Unido, referente a prospeccao de
novos participantes do instituidor CEADESCP. Com a transferéncia de
gerenciamento, ocorrida em 2021, para a Entidade destino Sulprevidéncia,
do Plano Ciadprev a Entidade de origem, juntamente com o Instituidor do
plano abriram processo administrativo junto ao 6rgao regulador PREVIC,
reivindicando a devolucdo de tais valores. Apds periodo de tramitacao
entres as partes, junto a PREVIC, em dezembro de 2021, o érgao fiscalizador
determinou a devolugdao pela Quanta ao Plano Ciadprev, de todos os
valores recebidos pela Unicred Unido, a titulo de comissao referente a
prospeccdo de captacao. Diante disso, a Quanta para realizar a devolucao
ao Plano Ciadprev realizou junto a Sulprevidéncia o termo de transacao,
com o parcelamento em 60 meses, para pagar os valores e repassa-los,
iniciando o pagamento das parcelas em abril de 2022. A posicao do valor a
pagar para a Sul Previdéncia, em 31 de dezembro de 2022, é de RS 2.966
mil.

11.1.15 Exigivel Operacional — Gestao dos Investimentos

Constitui-se das obriga¢Oes relativas aos investimentos decorrentes de
prestadores de servicos de gestdo, custddia e provisdes para residuo de
valorizacao das cotas dos Planos (descasamentos entre as rentabilidades
repassadas as cotas individuais e aquelas auferidas com as aplicacdes, haja
vista as praticas operacionais da Entidade).
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DESCRICAO 31.12.2022 31.12.2021
Investimentos 1 17
Provisao de IOF - 16

Custo CETIP/Custddia - 1
Retencgdes de Tributos a Recolher 1 -

A partir do exercicio de 2022, devido a implantacdo do extracontabil,
realizamos a escrituragcdo dos valores a pagar/receber das carteiras de
investimento diretamente na conta de Investimentos, ndo sendo mais
realizado no grupo do exigivel operacional.

11.1.16 Exigivel Contingencial

E representado por provisdes para PIS e COFINS, constituidas com base nas
receitas recebidas pela Entidade e pelos rendimentos dos investimentos do
Plano da Gestdao Administrativa.

11.1.17 Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa

Por meio do mandado n2 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a
concessao de ordem liminar a fim de que fosse autorizado o depdsito
judicial dos valores devidos a titulo de contribuicdo ao Programa de
Integracdao Social (PIS) e da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). Requereu também a determinacdao a
autoridade impetrada que se abstivesse de exercer medidas
administrativas de fiscalizacao ou de cobranca em relacdo as contribuicdes,
em especial o registro no Cadin.

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as
contribuicdes de PIS e COFINS. Em 31 de dezembro os saldos provisionados
sao os seguintes:

Descricao 31.12.2022 31.12.2021

Exigivel Contingencial 12.943 11.151
Gestao Administrativa 12.943 11.151
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11.1.18 Patrimonio Social

Registra o valor das ProvisGes Matematicas correspondentes ao somatorio
das contas individuais dos participantes do Plano Precaver, Plano Prevcoop,
Plano Cooprev e do Fundo Administrativo.

11.1.19 Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas dos Planos de Beneficios administrados pela
Quanta Previdéncia sdao apuradas por consultoria externa, que elabora
também a Nota Técnica Atuarial e as Demonstracdes Atuariais. Por se tratar
de Planos estruturados na modalidade Contribuicao Definida, tanto na fase
de capitalizagdo como na fase de percepc¢ao dos beneficios, a obrigacdao dos
Planos para com seus participantes limita-se ao saldo de conta individual.

Assim, o montante das provisdes matematicas refere-se aos compromissos
com os participantes ativos e com os assistidos, segregados em provisdes
matematicas de beneficios a conceder e concedidos, respectivamente,
conforme segue:



Descrigao 31.12.2022 31.12.2021 ‘
PROVISOES MATEMATICAS 5.177.581 4.373.725
Beneficios Concedidos 251.205 202.894
PRECAVER 241.726 195.958
PREVCOOP 9.479 6.936
Beneficios a Conceder 4.926.376 4.170.831
Saldo de Contas - Parcela Instituidores 55.744 42,111
PRECAVER 50.233 39.795
PREVCOOP 5.357 2.217
COOPREV 154 99
Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.782.321 3.143.014
PRECAVER 3.579.728 3.004.855
PREVCOOP 202.194 137.930
COOPREV 399 229
Saldo de Contas - Participantes Portada EFCP 114.574 109.568
PRECAVER 71.276 59.446
PREVCOOP 43.283 50.109
COOPREV 15 13
Saldo de Contas - Participantes Portada EACP 973.737 876.138
PRECAVER 961.257 866.000
PREVCOOP 12.480 10.138
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Os beneficios concedidos referem-se aos valores a serem pagos pela
Entidade aos atuais assistidos em gozo de beneficios. Os beneficios a
conceder referem-se aos valores dos compromissos liquidos junto aos
participantes ativos, cujos beneficios ainda nao foram concedidos.

11.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Os Fundos Administrativos sdao constituidos por meio das diferencas

positivas entre as receitas e despesas, apurada nos respectivos Planos de

Beneficios. Deverao ser utilizados ou revertidos para a cobertura de

insuficiéncias ocorridas mensalmente na Gestao Administrativa, quando as

despesas superarem as receitas.

A Entidade utilizou, no ano de 2022, o critério de rateio entre os Planos de

Beneficios, conforme mencionado abaixo:

e As receitas especificas por Gestdao e Planos de Beneficios, nao
necessitam de rateio e serdo registradas diretamente no plano de
origem;
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e J3 as despesas e investimentos em projetos, o critério contemplara as
seguintes premissas e variaveis:

e “Pessoal e encargos” da area de “Gerentes de Previdéncia”: especifico
de cada Plano;

e |nvestimento em Projetos especificos e Despesas Administrativas
especificas: especifico de cada Plano;

e Tributos por Receita, especifico de cada plano;

e Ja as despesas gerais, como: “pessoal e encargos” das demais areas e
despesas comuns e investimentos comuns (fundo compartilhado) em
projetos, rateadas por Patrimdnio dos Planos.

Atualmente, o Plano Precaver possui cerca de 95,27% do Patrimonio total

e Plano Prevcoop em torno de 4,73% o Plano Cooprev ainda nao entrou no

critério de rateio em funcdao de nao possuir participantes e patrimonio

suficientes para serem utilizados nos critérios, entretanto, o plano tera
despesas especificas, que serao custeadas pelo Fundo Administrativo
existente, e se nao houver subsidiado pelo Fundo Administrativo do Plano

Precaver. Em 31 de dezembro, a posicao dos Fundos administrativos, era:

DESCRIGCAO 31.12.2022 31.12.2021
Fundos Administrativos 19.243 22.384
Plano de Gestao Administrativa 18.373 22.384
PRECAVER 16.800 22.304
PREVCOOP 1.573 80
Fundo Administrativo Compartilhado 870 -

O Plano Cooprev nao possui Fundo Administrativo em funcdo de ser um
Plano novo e nao possuir receitas suficientes para o seu equilibrio
financeiro. As despesas mensais administrativas desse Plano serao
custeadas pelas suas fontes préprias de receitas e, pelo seu Fundo
Administrativo, quando o mesmo possuir saldo suficiente. Quando nao
houver saldo, subsidio complementar sera realizado pelo Plano Precaver,
até que suas receitas consigam suprir as respectivas despesas
administrativas. Estima-se um prazo de 5 anos para que o Plano consiga
gerar resultados positivos, atingindo seu ponto de equilibrio. Nesse periodo
o Plano Cooprev sera subsidiado pelo plano Precaver. Sempre que ocorrer
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alteragdes significativas nas premissas do estudo de viabilidade, o plano de
custeio devera ser revisto.

O Regulamento da Gestdao Administrativa da Entidade, suportado pela
Resolugdo n? 43 do dia 06/08/21, no seu Art.24, prevé a constituicdo do
Fundo Compartilhado, que tem como objetivo fomentar o segmento, seja
através de novos planos, ou novos instituidores, com destinagao para
cobertura de gastos com prospeccao, elaboracao, implantacdao e fomento
de planos de beneficios de previdéncia complementar. No exercicio de
2022, o Conselho Deliberativo aprovou a criagao do Fundo Administrativo
Compartilhado, para garantir a viabilidade dos investimentos realizados,
servindo para fomentar os planos e para que os mesmos se concretizem,
sem prejudicar a Entidade, e os Planos por ela administrados.

11.3 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e em conformidade
com as diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade CFC, através da Resolucdo 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), por meio das Resolu¢cdes CNPC n2 43, de 6 de
agosto de 2021, e a Instrugao Previc n2 31, de 20 de agosto de 2020.

Conforme disposto no artigo n2 17 da Resolugao CNPC 43, de 6 de agosto
de 2021, os modelos das demonstracdes contabeis, consolidadas e por
Planos, a serem elaboradas pelas Entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC e encaminhadas a PREVIC, sdo os seguintes,
referentes aos exercicios sociais:

I - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

Il - Demonstragao da Mutagao do Patrimbnio Social — DMPS - Consolidada
comparativa com o exercicio anterior;

Ill - Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA - (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;
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IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
comparativa com exercicio anterior;

V - Demonstra¢ao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL - comparativa com exercicio anterior;

VI - Demonstragdao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT -
comparativa com exercicio anterior.

Em 08 de dezembro de 2021 foi publicada a Resolucao CNPC n? 48, a qual
dispOe sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e
os controles relativos as despesas administrativas pelas EFPC, revogando a
resolucao CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009, tendo sua vigéncia a partir
de 12 de janeiro de 2022. A Quanta possui, em dezembro de 2022, trés
planos de previdéncia, e ndo elabora o Demonstrativo do Plano de Gestdo
Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA, citado no item VI, pois o
mesmo, conforme a resolucao supracitada, é facultativo. A Quanta
apresenta mensalmente balancetes por Planos de Beneficios, Plano de
Gestao Administrativa e Consolidado, segundo a natureza e a finalidade das
transacdes. Os balancetes mensais sdao consolidados mensalmente para
envio ao orgao fiscalizador.
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11.4 CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES

11.5 BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem o objetivo de evidenciar de forma consolidada o
de
administrados pela Quanta e do Plano de Gestao Administrativa por ocasiao
de encerramento do exercicio financeiro.

resultado patrimonial dos Planos Beneficios Previdencidrios

Valores em R$ mil

Nota ATIVO Exercicio Exercicio |Nota PASSIVO Exercicio Exercicio
2022 2021 2022 2021

5| DISPONIVEL 70 1.325 9|EXIGIVEL OPERACIONAL 20.209 15.066

9.1 Gestdo Previdencial 14.689 12.612

6|REALIZAVEL 5.227.344( 4.419.313| 9.2| Gestdo Administrativa 5.519 2.438

6.1 Gestdo Previdencial 1.141 772| 9.3| Investimentos 1 16
6.2 Gestao Administrativa 16.709 11.834

7| Investimentos 5.209.494 4.406.707 10| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12.943 11.151
Ativo Financeiro de Crédito Privado 88.641 -

Fundos de Investimento 5.120.853 4.406.707| 10.2| Gestdo Administrativa 12.943 11.151

8| PERMANENTE 2.562 1.688 11|PATRIMONIO SOCIAL 5.196.824( 4.396.109

Imobilizado 1.826 1.619| 11.1| Patrimonio de Cobertura do Plano 5.177.581 4.373.725

Intangivel 736 69 ProvisBes Matematicas 5.177.581 4.373.725

Beneficios Concedidos 251.205 202.894

Beneficios a Conceder 4.926.376 4.170.831

12| Fundos 19.243 22.384

Fundos Administrativos 19.243 22.384

TOTAL DO ATIVO 5.229.976| 4.422.326 TOTAL DO PASSIVO 5.229.976| 4.422.326

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

11.6 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Demonstragdao que evidencia as movimentagdes de todas as contas do
Patrimdnio Social durante o exercicio social.
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Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variacao
2022 2021 (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.396.110 | 3.951.395 11,25%
1. AdiglGes 1.236.035 818.907 50,94%
Contribuigdes Previdenciais 620.191 581.743 6,61%
Portabilidade 77.755 69.712 11,54%
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 14.443 - -
Outras AdigOes 1.607 2.723 -40,98%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 483.487 123.156 292,58%
Receitas Administrativas 36.379 40.503 -10,18%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2.173 1.070 103,08%
2. Deducgoes (435.143)| (374.193) 16,29%
Beneficios (44.479) (44.486) -0,02%
Resgate (215.755)|  (151.691) 42,23%
Portabilidade (27.098) (52.435) -48,32%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (105.263) (88.579) 18,84%
Outras Destinagoes (1.032) (2.269) -54,52%
Despesas Administrativas (39.723) (32.800) 21,11%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.793) (1.933) -7,25%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 800.892 444.714 80,09%
ProvisGes Matematicas 803.856 437.874 83,58%
Fundos Administrativos (2.964) 6.840 -143,33%
4. Operacgdes Transitorias (178) - -
Operagdes Transitéria (178) - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 5.196.824 | 4.396.110 18,21%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis

11.7 DEMONSTRACAO DA MANUTENCAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

Possui por finalidade evidenciar de forma individual as modificacdes do
Ativo Liquido de cada Plano de Beneficio previdencidrio administrado pela
Quanta Previdéncia, por ocasidao de encerramento do exercicio financeiro.



11.7.1 DMAL PRECAVER
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Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variacdo
2022 2021 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.166.054 3.748.017 11,15%
1. Adicoes 1.082.433 698.372 54,99%
Contribuicdes 534.716 508.376 5,18%
Portabilidade 71.825 63.990 12,24%
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 11.596 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 462.760 123.711 274,07%
Outras Adicoes 1.536 2.295 -33,09%
. Destinacoes (344.267) (280.335) 22,81%
Beneficios (40.583) (41.262) -1,65%
Resgates (199.012) (141.706) 40,44%
Portabilidades (13.202) (17.085)| -22,73%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (90.540) (78.418) 15,46%
Outras Destinacoes (930) (1.865) -50,14%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 738.166 418.037 76,58%
ProvisGes Matematicas 738.166 418.037 76,58%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 4.904.220 4.166.054 17,72%
C) Fundos nao previdenciais 16.800 6.760 148,53%
Fundos Administrativos 16.800 6.760 | 148,53%
As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
11.7.2 DMAL PREVCOOP
Valores em R$ mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacao
2022 2021 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 207.330 | 187.644 10,49%
1. Adigoes 114.225 78.157 46,15%
Contribuicbes 85.288 73.209 16,50%
Portabilidade 5.345 4.524 18,15%
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 2.848 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.675 - -
Outras Adicoes 69 424 -83,74%
2. Dedugodes (48.761)| (58.471)| -16,61%
Beneficios (3.891) (3.224) 20,67%
Resgates (16.743) (9.985) 67,68%
Portabilidades (13.310) (34.130) -61,00%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (576)| -100,00%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (14.714) (10.152) 44,94%
Outras Destinacoes (103) (404) -74,50%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 65.464 19.686 | 232,54%
ProvisGes Matematicas 65.464 19.686 232,54%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 272.794 | 207.330 31,57%
C) Fundos ndo previdenciais 1.573 80 |1864,40%
Fundos Administrativos 1.573 80 | 1864,40%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.




11.7.3 DMAL COOPREV
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Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio| Variacao
2022 2021 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 341 190 79,33%
1. Adigoes 826 1.380 -40,16%
Contribuigdes 187 158 18,49%
Portabilidade 584 1.198 -51,26%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 53 21 146,99%
Outras Adicoes 2 3 -
2. Deducgodes (600)| (1.229)| -51,18%
Beneficios (4) - -
Resgates (1) - -
Portabilidade (586)| (1.220) -51,97%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (9) (9) 0,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 226 151 49,67%
ProvisGes Matematicas 225 151 49,01%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 567 341 66,21%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

11.8 DEMONSTRATIVO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

Possui por finalidade evidenciar de forma individual o Ativo Liquido de cada
Plano de Beneficio previdencidrio, por ocasido do encerramento do

exercicio financeiro.

11.8.1 DAL - PRECAVER

Valores em R$ mil

= Exercicio Exercicio Variacao
Nota DESCRICAO
¢ 2022 2021 (%)
1. Ativos 4.935.630 4.201.048 17,49%
5 Disponivel 23 24 -5,74%
6.1 Recebivel 17.900 23.003 -22,18%
7 Investimento 4.917.707 4.178.022 17,70%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 88.641 -
Fundos de Investimento 4.829.066 4.178.022 15,58%
2. ObrigacgoOes (14.610) (12.691) 15,12%
9.1 Operacional (14.610) (12.691) 15,12%
3. Fundos nao Previdenciais (16.800) (22.304) -24,68%
12 Fundos Administrativos (16.800) (22.304) -24,68%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.904.220 4.166.054 17,72%
11.1| Provisdes Matematicas 4.904.220 4.166.054 17,72%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.



11.8.2 DAL - PREVCOOP

93

Valores em R$ mil

R Exercicio Exercicio Variagao
Not DESCRICAO
ota ¢ 2022 2021 (%)
1. Ativos 276.835 209.041 32,43%
5 Disponivel 43 547 -92,13%
6.1 Recebivel 1.610 151 963,05%
7 Investimento 275.182 208.343 32,08%
Fundos de Investimento 275.182 208.343 32,08%
2. Obrigacdes (2.468) (1.631) 51,29%
9.1 Operacional (2.468) (1.631) 51,29%
3. Fundos nao Previdenciais (1.573) (80)| 1864,40%
12 Fundos Administrativos (1.573) (80) 1864,40%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 272.794 207.330 31,57%
11.1 | Provisdes Matematicas 272.794 207.330 31,57%
As notas explicativas integram as Demonstragbes Contabeis.
11.8.3 DAL — COOPREV
Valores em R$ mil
Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variacao
2022 2021 (%)
1. Ativos 568 342 66%
6.1 Recebivel Previdencial 4 3 33%
7 Investimento 564 339 66%
Fundos de Investimento 564 339 66%
2. Obrigacoes (1) (1) 0%
9.1 Operacional (1) (1) 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 567 341 66%
11.1| ProvisGes Matematicas 567 341 66%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
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11.9 DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Tem a finalidade de evidenciar de forma consolidada o resultado da Gestao
Administrativa da Quanta na administracao dos Planos de Beneficios, por
ocasido do encerramento do exercicio financeiro.

Sdo consideradas todas as receitas, que sao as fontes de custeio
administrativo e despesas da Gestao Administrativa.

11.9.1 Fontes de Custeio - Receitas Administrativas

Para a Gestao Administrativa, no ano de 2022, a Entidade dispde de recursos
oriundos de:

11.9.1.1 Taxa de Administragao:

e Percentual sobre o patrimbnio dos participantes e assistidos (Plano
Precaver - 0,25% a.a., Prevcoop — 0,25% a.a. e Cooprev — 0,25% a.a.
até outubro/2022 e 0,48% a.a. a partir de novembro/2022).

e Rentabilidade da fatura de risco;

e Rentabilidade da retencao do IRRF

11.9.1.2 Receitas Diretas:

e Comissdes: Comissionamento e agenciamento da Seguradora, em
decorréncia da comercializacdo das coberturas de risco por Morte
e/ou Invalidez total, conforme nivel acordado contratualmente com
cada Plano e Instituidor;

e Receitas de Aditivos Contratuais firmado com a Seguradora.

Os recursos administrativos da Entidade, com vistas a garantir o crescimento
sustentavel da mesma, com alinhamento entre receitas versus despesas,
possuem segregacdao completa dos recursos referentes aos Planos de
Beneficios PRECAVER, PREVCOOP e COOPREV. Desta forma, os recursos da
Entidade sao contabilizados pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA e
controlados em relatdrios auxiliares.



11.9.2 Despesas Administrativas
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As despesas administrativas sdao custeadas pelas fontes de custeio (citado

no tépico acima) e sao registradas de acordo com a natureza das estruturas

de contas das despesas administrativas, classificando-se em: Pessoal e

Encargos, Treinamentos, Viagens e Estadias, Servigos de Terceiros, Despesas

Gerais, Depreciacdo e Amortizacdo e seguem critério de rateio entre os

Planos (conforme citado no tépico Fundos Administrativos).

Abaixo demostramos o resultado da Gestao Administrativa:

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variagcao

2022 2021 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 22.384 15.544 44%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 38.553 41.573 -7%
1.1 Receitas 38.553 41.573 -7%
Custeio Administrativo dos Investimentos 12.759 14.704 -13%
Receitas Diretas 23.558 25.798 -9%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.173 1.069 103%
Outras Receitas 63 1 0%
2. Despesas Administrativas (39.723) (32.799) 21%
2. Despesas Administrativas (39.723) (32.799) 21%
2.1 Administracao dos Planos Previdenciais (25.134) (32.799) -23%
Pessoal e Encargos (14.726) (12.258) 20%
Treinamentos / congressos e seminarios (850) (303) 181%
Viagens e estadias (191) (18) 961%
Servigos de terceiros (6.569) (5.514) 19%
Despesas gerais (2.134) (14.363) -85%
Depreciacdes e amortizagoes (381) (343) 11%
Tributos (283) - -
2.5 Fomento (14.589) - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.793) (1.933) -7%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) (2.963) 6.840 -143%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (2.963) 6.840 -143%
8. Operacdes Transitorias (178) - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 19.243 22.384 -14%

As notas explicativas integram as DemonstragGes Contabeis.

As despesas no ano de 2022 tiveram crescimento quando comparado ao

ano de 2021, ocasionado, principalmente, pelos reajustes da folha de

pagamentos (pessoal), reajustes contratuais (servicos de terceiros), e
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investimentos nos projetos de inovacdo tecnolégica, conforme
planejamento estratégico (2018-2022), aprovado pelo Conselho
Deliberativo, em 22 de junho de 2018 (Explicacdo técnica NT QUA 101.19).

As despesas com Projetos estavam alocadas em 2021 junto com as despesas
Gerais, no ano de 2022 foram realocadas para as despesas especificas de
Fomento, apds criacdo, em 2022, do Fundo Administrativo Compartilhado.

As despesas de Fomento conforme item Ill do art. 24 da Resolugdao CNPC n@
43 de 2021, refere-se as despesas com prospeccdao, elaboracgao,
implantacdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia
complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagdao com
potenciais interessados, planejamento das atividades, esboco do
regulamento do plano, implantacao, preparacao da infraestrutura da EFPC,
aprovacgao do regulamento, divulgacao, captacao de participantes e para
cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de
beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apos inicio de seu
funcionamento.

Consideragoes:

e Pessoal e encargos: Representa 37% das despesas totais
administrativas, que registra os salarios e beneficios, participacao dos
resultados e encargos trabalhistas dos funcionarios, diretoria
executiva e conselho da Quanta Previdéncia Cooperativa;

e Treinamentos e Viagens: Representa 3% das despesas totais
administrativas com treinamentos/viagens com funciondrios,
Instituidores e parceiros.

e Servicos de terceiros: Representa 16% das despesas totais
administrativa com servicos de tecnologia, assessorias contdbeis,
atuarial, juridicas, servicos de comunicacdo e marketing e
propagandas;

e Despesas Gerais: Representa 5% das despesas totais administrativas
com despesas de aluguel, despesas com a infraestrutura da entidade,
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materiais em geral, despesas com eventos, tributos e encargos,
contribuicdes e taxas e despesas com investimentos em projetos.

e Depreciacdo/Amortizacdo: Representa 1% das despesas totais
administrativas. Temos nessa conta o registro das depreciacdes dos
bens imobilizados e da amortizacdo dos novos Planos (citado no
toépico Intangivel)

e Tributos: Representa 1% das despesas totais administrativas
referente a TAFIC (Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia);

e Despesa com fomento: Representa 37% das despesas totais
administrativas referente aos projetos de expansao da Entidade.

As despesas administrativas de Constituicdao de Exigivel Contingencial estao
relacionadas com as apropriacdes do PIS e da COFINS mensais e
atualizacdes conforme corre¢ao monetaria.

A gestdo visa acompanhar e controlar efetivamente as despesas previstas
no orgamento, visando nao ultrapassar o orcamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo e o ano de 2022 foi de eficiéncia operacional, a
Entidade ndo ultrapassou o valor orgado.

11.10 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS (DPT)

As provisOes técnicas representam a totalidade dos compromissos dos
Planos de Beneficios administrados pela Quanta Previdéncia por ocasido do
encerramento do exercicio financeiro.



11.10.1 DPT - PRECAVER
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Valores em R$ mil

- Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO 2022 2021
(%)
Provisoes Técnicas (1+4) 4.918.830 4.178.744 17,71%
1.Provisdes Matematicas 4.904.220 4.166.054 17,72%
1.1.Beneficios Concedidos 241.726 195.959 23,36%
Contribuigdo Definida 241.726 195.959 23,36%
1.2.Beneficio a Conceder 4.662.494 3.970.095 17,44%
Contribuigao Definida 4.662.494 3.970.095 17,44%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 50.233 39.795 26,23%
Saldo de contas - parcela participantes 4.612.261 3.930.300 17,35%
4. Exigivel Operacional 14.610 12.691 15,12%
4.1. Gestdo Previdencial 13.487 12.691 6,27%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.123 - -
As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.
11.10.2 DPT - PREVCOOP
Valores em R$ mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacao
2022 2021 (%)
Provisoes Técnicas (1+4) 275.262 | 208.961 31,73%
1.Provisbes Matematicas 272.794 | 207.330 31,57%
1.1.Beneficios Concedidos 9.479 6.936 36,67%
Contribuicdo Definida 9.479 6.936 36,67%
1.2.Beneficio a Conceder 263.315 | 200.394 31,40%
Contribuicdo Definida 263.315 200.394 31,40%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.357 2.217 141,62%
Saldo de contas - parcela participantes 257.958 198.177 30,17%
4. Exigivel Operacional 2.468 1.631 51,29%
4.1. Gestdo Previdencial 2.397 1.626 47,44%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 71 6 |1175,16%
As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
11.10.3 DPT - COOPREV
Valores em R$ mil
R Exercicio | Exercicio| Variagao
DE RICA
sc CAO 2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+4) 568 342 66,00%
1.Provisdoes Matematicas 567 341 66,19%
1.2.Beneficio a Conceder 567 341 66,19%
Contribuicdo Definida 567 341 66,19%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 153 99 54,79%
Saldo de contas - parcela participantes 414 242 70,84%
4. Exigivel Operacional 1 1 0%
4.1. Gestdo Previdencial 1 1 0%

As notas explicativas integram as DemonstragGes Contabeis.
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12  INDICADORES DE GESTAO

A resolucdao CNPC n? 48, de 8 de dezembro de 2021, no Art. 9, recomenda
gue os indicadores de gestao para acompanhamento e controle devem
evidenciar, no minimo:

| - A taxa de administracao e a taxa de carregamento;
Il - As despesas administrativas em relagao:
a) Ao total de participantes;

b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

c¢) Ao ativo total; e

d) As receitas administrativas.

Il - As despesas de pessoal; e

IV - A evolugao do fundo administrativo.

Neste sentido a Entidade conforme previsto no art. 35 do regulamento do
Plano de Gestao Administrativa da Quanta, tem como indicadores de
Gestao:

e Despesas Totais / Ativo Total: A PREVIC recomenda que as despesas
representem até 1% do seu ativo total, e na Quanta o percentual esta
em 0,76%;

e Despesas sobre Receita: As receitas auferidas ndao sao suficientes
para suprir as despesas incorridas, ocorrendo reversao do Fundo
Administrativo;

e Despesa Per Capita: Custo por participante é de RS 252

e Receita Per Capita: Receita por participante é de RS 231

O resultado abaixo mostra o ano de 2022:

EVOLUCAO
FUNDO
ADM

DESPESAS TOTAIS TOTAL INDICADORES DESPESA/ DESPESA PESSOAL /
POPULACAO|  ATIVO TOTAL RECURSOS PESSOAL TOTAL RECEITA DESPESA/|DESPESA/| DESPESA | RECEITA RECURSOS ——
GARANTIDORES DESPESAS ATIVO | RECEITA |PERCAPITA|PERCAPITA|GARANTIDORES
157.769 5.229.976.183 | 5.209.563.258 | 14.726.066 | 39.722.838 | 36.379.178 | 0,76% 109% 252 231 0,76% 37%

-14%
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Descrigao 31.12.2022 31.12.2021 Variagdao %

*FUNDO ADMINSTRATIVO 19.243 22.384 -14%

*Fundo Administrativo total administrado pela Entidade

e Despesa Administrativa / Recursos garantidores foi de 0,76%;
e Despesa de Pessoal / Despesa Total foi de 37%
e Evolucdao do Fundo Administrativo foi de -14%

As fontes de dados utilizadas para analise dos Indicadores foram: Balancetes
consolidados, Balancetes de Planos e Balancetes PGA, enviados e disponivel
para consulta na pagina de da PREVIC.

Nao compde o calculo da receita e despesa o Fluxo de Investimento e a
Constituicdo/reversdes de Contingéncia.

Esses indicadores sao medidos semestral e anualmente e engloba os trés
planos administrados pela Quanta Previdéncia Cooperativa.

Todo ano a PREVIC divulga o estudo das Despesas Administrativas das
Entidades de Previdéncia Complementar, onde a Entidade utiliza este
estudo como benchmark para analise da sua eficiéncia operacional.

O ultimo estudo publicado em 2021, apresentou os seguintes indicadores,
ja comparados com os indicadores da Quanta:

GRUPO ENQUADRAMENTO EFPC'S Previc
QUANTA* Média
Taxa de Administracao 0,25% 0,35% 0,27%

ANO 2021 QUANTA
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. Despesa .
Medianas dos Despesas/ sobre Despesa Per  Receita Per
indicadores em 2021 Ativo Total % . Capita Capita
Receita
QUANTA 0,76% 1,09 251,89 230,59
GRUPO 1 0,36% 0,99 1.245,00 1.303,00

*Quanta enquadrada Grupol - Ativo acima 2 Bilhdes - (Comparagdes usando a Mediana Grupo 1)

Desta forma conclui-se a 6tima eficiéncia operacional da Quanta.

O desafio do sistema de previdéncia complementar fechado é utilizar de
forma mais eficiente possivel os recursos disponiveis na gestao dos planos
de beneficios, de forma a manter a prestacdo de servicos compativel as
exigéncias de um ambiente cada vez mais competitivo e tecnoldgico, com
publico avido por novos produtos e servicos e que permitam avaliar a
relacdo custo-beneficio da despesa, em relagao ao resultado esperado e o
obtido.

13 RESULTADO TECNICO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

13.1 PARECER TECNICO PREVIDENCIARIO

O presente parecer tem como objetivo principal apresentar os resultados
técnicos da avaliagdo de apuragdao das provisdes matematicas e do
resultado técnico para o encerramento do exercicio de 2022 dos Planos de
Beneficios administrados pela Quanta Previdéncia.

Tem também a finalidade de atender a Resolucao CNPC n° 32, de 04 de
dezembro de 2019, mais especificamente, em seu artigo 5°, inciso .

Em consonancia a Resolu¢ao PREVIC n2 20, de 23 de margo de 2022, este
parecer foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para
apuracao dos resultados técnicos dos Planos de Beneficios, e tem ainda
como finalidade apresentar as hipdteses de sobrevivéncia e de
rentabilidade que estarao vigentes no exercicio de 2023 para composicao
do Fator de Conversao, previsto nos respectivos regulamentos dos Planos.
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13.2 BASE CADASTRAL

Para realizacao da avaliacao de apuragao das provisdes matematicas e do
resultado técnico dos Planos de Beneficios foram utilizados dados
cadastrais dos participantes e assistidos, com data-base em 31/12/2022.
Foram ainda utilizadas as informacdes histdricas fornecidas Entidade.

Constam dos relatorios especificos elaborados pela Consultoria Técnica
Previdenciaria, as estatisticas e os graficos gerenciais elaborados para
analise das caracteristicas dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

13.3 HIPOTESES DE SOBREVIVENCIA E DE RENTABILIDADE

Importante ressaltar inicialmente que os trés planos administrados pela
Quanta Previdéncia, apesar de serem estruturados na modalidade de
Contribuicdao Definida (CD), sem regime atuarial, e geridos por meio de
contas individualizadas, utilizam de duas hipdteses atuariais para
composicao do Fator de Conversao, fator este que é utilizado — apenas —
para transformar o saldo de contas em renda de prestacao continuada, seja
guando da concessao ou do recalculo periddico do beneficio.

A primeira hipotese — relativa a Taxa de Juros — reflete a rentabilidade real
esperada para o proximo exercicio e a segunda, a tabua biométrica, é
utilizada para apurar a expectativa de vida, utilizada apenas aos
participantes que optarem por renda calculada pela expectativa de vida,
dentre as op¢des disponiveis nos regulamentos.

Pela modalidade dos planos, as hipdteses atuariais (taxa de juros e tabua
biométrica) ndo sdo adotadas para apurar o passivo do plano, nem tao
pouco os custos ou o plano de custeio, mas apenas, reitera-se, para
apuracgao da renda mensal.
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Sob o aspecto normativo, a Resolucdgo CNPC n°® 30/2018, em seu Art. 3°,
determina que as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de
carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolucdao determina que a comprovacao de
adequacao é exigida apenas aos planos que possuam a presenca de regime
atuarial, mutualista.

N3o obstante, apesar de ndao haver desde 2014 (redacdao da Resolucao
CNPC n2 15/2014) a exigéncia, por parte do 6rgdo regulador, quanto a
comprovacao da adequacao das hipdteses aos Planos de Contribuicao
Definida (CD) sem regime atuarial, visando a mitigacao de riscos de imagem
e de frustracdo das expectativas dos participantes, tais testes sao realizados
pela Consultoria tendo como objetivo principal a adequacao e
sustentabilidade do plano as necessidades da populacao segurada.

Assim, no que diz respeito a tdabua de sobrevivéncia, foram realizados
estudos estatisticos em 2021, os quais foram avaliados pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, em 2022, para verificacao de alteracao
da premissa, conforme recomendacao do atuario responsavel pelos
estudos. Anteriormente era adotada a Tabua AT 2000F, sendo que a partir
de 2023 passara a ser utilizada a tdbua BR-EMS-sb-2015-F, sendo esta
publicada pela Superintendéncia Nacional de Seguros Privados — SUSEP.

A alteracao da tabua de sobrevivéncia esta fundamentada nos referidos
estudos técnicos e em recomendacao do atuario responsavel pelo plano,
visto que os testes aplicados demonstraram que os participantes e
assistidos dos planos de beneficios vinham sobrevivendo mais que o
esperado pela tabua vigente até entdao. O objetivo da alteracao foi o de
buscar uma hipdtese aderente a realidade.

Vale reiterar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade
Contribuicao Definida, tal hipdtese ndao é considerada para apuracao dos
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custos ou do plano de custeio, mas apenas para composicao do fator de
conversao, aplicado para apuragao dos beneficios de presta¢ao continuada
aos participantes e beneficiarios que optarem pela renda por expectativa
de vida. Importante destacar, ainda, que os beneficios sao recalculados
anualmente, mitigando-se os riscos de inadequacao da hipdtese a apenas
um exercicio.

Quanto a taxa real de juros, utilizada para converter os saldos em beneficios
guando da concessdao das rendas continuadas — apesar de a Resolugao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, dispensar aos Planos estruturados
na modalidade de Contribui¢dao Definida a comprovacao da adequacgao da
hipotese — foram realizados estudos para verificar a convergéncia da
hipdtese a rentabilidade futura estimada, considerando investimentos e
desinvestimentos, recebimento de contribuicdes e pagamento de
beneficios.

Com fundamentacao nos estudos atuariais prospectivos, elaborados pela
Consultoria Atuarial, em conjunto ao Departamento de Investimentos da
Entidade, sera mantida a taxa de juros de 4,10% ao ano para compor o Fator
de Conversao, no exercicio de 2023.

Tal percentual estda em conformidade com os limites estabelecidos pela
Portaria PREVIC n2 373/2022 aos Planos estruturados na modalidade
Contribuicdo Definida, cujos limites minimo e maximo sao,
respectivamente, 3,12% e 4,86% ao ano.

Em sintese, seguem as hipoteses que estarao vigentes no exercicio de 2023,
conforme definicao da Diretoria Executiva da Entidade e respaldo em
deliberagao do Conselho Deliberativo.

a) Taxa de Juros: 4,10% a.a.;
b) Tdbua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015-f;
c) Tdbua de Mortalidade de Invalidos: BR-EMSsb-2015-f.
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Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicao
Definida, vale reiterar que tais hipdteses nao sao utilizadas para apuracao
das obrigacdes do Plano de Beneficios junto a seus participantes, mas sim
para o calculo das rendas mensais, por aplicacao do Fator de Conversao.

13.4 PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADOS TECNICOS

A seguir sdo demonstradas as provisdes matematicas e os resultados
técnicos dos Planos de Beneficios Precaver, Prevcoop e Cooprev,

respectivamente (em reais):

CONTA DESCRICAO PRECAVER PREVCOOP COOPREV
2.3 Patrimonio Social 4.921.020.086,12 274.367.205,23 566.594,94
Patr. de Cobertura do
2.3.1 ol 4.904.220.068,34 272.793.962,99 566.594,94
ano
Provisdes
2.3.1.1 L. 4.904.220.068,34 272.793.962,99 566.594,94
Matematicas
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 241.726.029,23 9.478.686,97 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 4.662.494.039,11 263.315.276,02 566.594,94
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Fundos 16.800.017,78 1.573.242,24 0,00
Fundos
2.3.2.2 16.800.017,78 1.573.242,24 0,00

Administrativos

Observada a convergéncia entre as provisdes matematicas — apuradas pela
analise individual dos saldos de contas — e os patrimonios de cobertura
apurados e registrados contabilmente, constata-se o equilibrio técnico dos
Planos de Beneficios.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade Contribuicdao Definida -
CD, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percep¢ao dos
beneficios, a obrigacdao dos planos para com os seus participantes e
assistidos esta limitada ao saldo de conta individual, justificando assim tal
Equilibrio Técnico.
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13.5 CONSIDERAGOES FINAIS

Atestamos que as informacdes constantes deste parecer foram avaliadas
pela Consultoria Previdenciaria, refletem as bases cadastrais, e consideram,
para fins de comparacao, as informacdes contdbeis fornecidas pela Quanta
Previdéncia referentes a data base de 31/12/2022.

Floriandpolis, 15 de margo de 2022.

Rafael Porto de Almeida
Consultor Previdenciario
Atuario - MIBA 1.738

e

Karen Tressino
Consultora Previdenciaria
Atuaria - MIBA 1.123
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14  MANIFESTACOES

14.1 PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatorio

EMISSAD:01,/02,2021 DaTa: 25/03/2022 APROVADOR: Diretoria Tl e Operaci es

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA, no exercicio de suas atribuicBes legais e
estatutarias, examinou, com base nos dados referente do fechamento ao relativo exercicio de 2021: 1) Analise
dos resultados da Politica de Investimentos; 2) Analise da execucio orcamentdria; 3) Andlise da execucio do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA); 4] Andlise das obrigactes contabeis da Entidade, compreendendo a
movimentacio contabil de 01/01/2021 a 31/12/2021; 5) Andlise das provisdes matematicas dos Planos
Precaver, Prevcoop e Precaver Corporativo; 6) Analise dos controles internos da Entidade; e com base nas
pecas examinadas, informacdes e esclarecimentos prestados, consideramos que a gestio realizada no periodo

esta de acordo com o estabelecido pelas diretrizes da Entidade e com a Legislacio vigente.

Floriandpolis, 25 de margo de 2022.

Alessandra Lima Mauro Marquiotti
Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo

Jamil Cherem Schneider
Conselheiro Efetivo- Presidente

Hfh8c/ ¢ : ot WWW.QUANTAPREVIDENCIA.COM.BR | 0800 942 1551
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° Comprovante de Assinatura Eletrénica & contralktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso bordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 25/03/2022 as 12:57:49 (GMT -3:00)

Parecer Conselho Fiscal _2021
& 1D tinica do documento: #ff58¢7e4-b404-4008-a7f6-97dd153b8732

Hash do documento original [SHAZ56): 154113da0173950a6a/ef255def8359b17279e2 778d6349a97491F13f4cedOb17

Este Log € exclusive ao documente ndmerc #158c7e4-b404-4008-a716-37dd153bE7 32 e deve ser considerade parte de mesmo. com

os efeitos prescritos nos Termos de Usc.

Assinaturas (3)

+ Alessandra Ribeiro Pereira Lima { Conselheira Efetiva)
Assinou em 25/03/2022 as 15:40:20 {(GMT -3:00)

« Mauro Marquiotti { Conselheiro Efetivo)
Assinou em 25/03/2022 as 16:08:05 (GMT -3:00)

+« Jamil Cherem Schneider (Presidente do Conselho Fiscal)
Assinou em 26/03/2022 as 07:24:48 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

25/03/2022 as 12:57:47 Karine Vela de Mello solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

25/03/2022 as 15:40:20 Alessandra Ribeiro Pereira Lima {(CPF 747.770.330-15; E-mail
(GMT -3:00} alessandra.reequilibrio@gmail.com; IP 177.204.237.227), assinou.

Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Pdgina 1 de 2
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° Comprovante de Assinatura Eletrénica @ Contral(tor
Data e hora Evento

25/03/2022 as 16:08:05 Mauro Marquiotti (CPF 463.462.529-68; E-mail

(GMT -3:00) mauro.marquiotti@unicred.com.br; IP 200.233.220.185), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

26/03/2022 35 07:24:48 Jamil Cherem Schneider (CPF 305.724.529-34; E-mail

(GMT -3:00) jamilcherem@gmail.com; IP 189.4.122.153), assinou. Autenticidade deste
documento poderd ser verificada em https:/iverificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

26/03/2022 as 07:24:48 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
@contraktor #ff58c/e4-b404-4008-a7f6-97dd153b8732 Pdgina 2 de 2

Decumento assinado eletrenicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10¢, §2.



14.2 PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Parecer Técnico

il O arire Vela de el

Parecer do Conselho Deliberative

DATA: 31,/03/2023

CODRGE: PT QUA 08223

PARECER CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da Quanta Previdéncda Cooperativa, CNPJ 07.200.006/0001-51, no exerdcicio

de suas atribuiches legais e estatutdrias, apreciando a matéria e tomando por base os Pareceres do

Conselho Fiscal da Entidade, da Auditoria Exterma, representada pela Deloitte Touche Tohmatsu

Auditores Independentes Ltda, da Avaliagdio Atuarial, realizada pela Diretoria Executiva, aprova, por

unanimidade, os resultados da Entidade referentes ao exercicio de 2022.

Representantes de Instituidores:

Carlos Gilberto Crippa
Presidente

Mauro Marguiotti
Wice - Presidente

Adalberto Novaes Silva
Conselheiro
Irani Zanettini

Conselheiro

lodo Vicente Bassols
Conselheiro

Luiz Vidal Alves de Miranda

Conselheiro

Marcos José Karpinski
Conselheiro

Moacir Krambeck
Conselheiro

Odair Stopiglia
Conselheiro = Suplente

WA, CUMLNTR PREVITHENCLA, COMER

Flariandpolis, 31de margo de 2023,
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Parecer do Conselho Deliberativo

Parecer Técnico

EMESSAD: Karing Vila di Malls DATA: ¥1,/0%/2033 CODIGO: PT QUA D42 23

Representantes de Participantes

Darley Antdnio Grando
Conselheiro

Eduardo Vieira Ferrari
Conselheiro

Marcos Aurelio Antunes Machado
Conselheiro

Paulo Luiz Rech
Conselheiro

Gilberto Schwartzman
Conselheiro - Suplente

W CUANTAPREYIDENCIA COWLER | (5300




° Comprovante de Assinatura Eletronica

Sincronizado com o NTP.br e Observatdrio Macional (ON)

112

& contraktor

nr Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil

Certificado de assinatura gerado em 31/03/2023 as 14:29:27 (GMT -3:00)

Parecer CD 2023

& D inica do documento: #8e7e78fa-7b83-472f-86bb-e54 15e4flccl

Haish da dooumenta original (SHAZGE]- 3cd SRDECE 190 3aaca I8ab2 22099d5chda 335
E i & 1sivo a0 o o b e
= oz Te die =o

Assinaturas (14)

v

Eduardo Vieira Ferrari (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:40:08 (GMT -3:00)

Paulo Luiz Rech (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:23:09 (GMT -3:00)

Gilberto Schwartzman (Conselheiro Suplente)
Assinou em 31/03/2023 as 15:21:31 (GMT -3:00)

Marcos Aurelio Antunes Machado (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:08:38 (GMT -3:00)

Darley Antonio Grando (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 14:39:42 (GMT -3:00)

Odair Stopiglia (Conselheiro Suplente)
Assinou em 31/03/2023 as 14:51:32 (GMT -3:00)

Moacir Krambeck (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 14:57:04 (GMT -3:00)

Marcos José Karpinski ( Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:14:11 (GMT -3:00)

Luiz Vidal Alves de Miranda (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:08:59 (GMT -3:00)

e 05

189cBefih 7 ad 10be3 schis

o

Pdgina 1de 4
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° Comprovante de Assinatura Eletrénica @ [I]n[ral{tor

+ Joao Vicente Bassols (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:30:51 (GMT -3:00)

+  Irani Zanettini (Conselheiro - Suplente)
Assinou em 31/03/2023 as 14:34:58 (GMT -3:00)

+ Adalberto Novaes Silva (Conselheiro)
Assinou em 31/03/2023 as 15:23:29 (GMT -3:00)
+ Mauro Marquiotti (Vice Presidente)

Assinou em 31/03/2023 as 14:48:43 (GMT -3:00)

+ Carlos Gilberto Crippa (Presidente)
Assinou em 31/03/2023 as 15:18:47 (GMT -3:00)
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14.3 PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

- Daslpitte Touche Tohmatsy
#y, D, Chucr Zaidan, 1.240 -
e o I e o 4% g 12% andares - Goklen Tawer
D4711-130 - 83p Pauls - 5P

Brasi

Tl + 55 (11} 5186-1000
Faux: # 55{11) 5181-2911
woww, daloitte,combr

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDEMTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS POR PLANO DE BENEF[CIO

A Diretoria Executiva, aos Conselheiros, aos Instituidores e aos Participantes da
Quanta Previdéncia Cooperativa

Fleriandpalis- SC
Opinido

Examinamos as demonstragoes contabeis da Quanta Previdéncia Cooperativa (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial consclidado (representado pelo somatorio de todos os planos de
beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados consolidado, por definicdo das normas do
Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CNPC) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstrages consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa e as
demanstragdes individuais por plano de beneficio, gue compreendem as demonstragdes do ativo liguido,
das mutagdes do ativo liguido e das provisdes técnicas, para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira
consolidada da Quanta Previdéncia Cooperativa e individual por plano de beneficio em

31 de dezembro de 2022 e o desempenho consolidado e individual por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicdveis 4s entidades fechadas de previdéncia complementar reguladas pelo CNPC.

Base para opinido

MNossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrages contabeis consolidadas e individuais por
plano de beneficio”. Somos independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos gue a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

QOutros assuntos
Demaonstracoes contabeis referentes oo exercicio anterior

As demonstragies contabeis da Entidade, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, foram
examinadas por outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria datado de 25 de margo de
2022, sem modificacdo de opinido. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.
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Deloitte.

Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanca pelas demonstragies contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio

A Diretoria Executiva € responsavel pela elaboracio e adequada apresentagao das demonstragies
contadbeis consolidadas e individuais por plano de beneficio de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar reguladas pelo CNPC, e pelos
controles internos gue ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Ma elaboracdo das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio, a Diretoria
Executiva € responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando e divulgandao,
guando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa hase contabil
na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operacies, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacdes.

Os responsavels pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracio das demonstracdes contébeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio

Mossos objetivos s30 obter seguranca razodvel de que as demonstracBes contdbeis consolidadas e
individuais par plano de beneficio, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢8o relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorges
relevantes existentes, As distorgies podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemas julgamento profissional @ mantemaos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragoes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcio
relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos contrales internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
consolidadas e respectivas divulgacoes feitas pela Diretoria Executiva.



Deloitte.

s Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
a atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficio ou incluir modificacio em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a
ndo mais se manter em continuidade operacional,

» Awvaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragbes contabeis, inclusive as
divulgagGes e se as demonstragies contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacio adequada,

Comunicarmo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditeria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos,

Sdo Paulo, 31 de margo de 2023

oy >
DELOITTE TOUCHE fﬂﬂé_l Wellington Franga Da Silva

Auditores Independentes Ltda, Contador
CRCn2 2 5P 011609/0-8 “F" 5C CRCn®15P 260165/0-1

116



Quanta Previdéncia

Edificio New Corporate

Rua Sao Joao Batista, n2 109

Agrondmica — Florianépolis — SC — CEP: 88025-230
Central de Relacionamento: 0800 942 1551

WwWwWw.guantaprevidencia.com.br

117


http://www.quantaprevidencia.com.br/

C

QUANTA

Relatotio Anual de Informacdes - Abril /2023



	1 ESTRUTURA
	1.1 GOVERNANÇA
	1.2 EQUIPE FUNCIONAL

	2 ABERTURA
	2.1 SOBRE A QUANTA
	2.2 MISSÃO
	2.3 VISÃO
	2.4 CULTURA
	2.5 POLÍTICA DA QUALIDADE

	3 PLANOS ADMINISTRADOS E INSTITUIDORES
	3.1 ABRANGÊNCIA NACIONAL
	3.2 PLANOS DE PREVIDÊNCIA ADMINISTRADOS
	3.3 RANKING NACIONAL DA PREVIDÊNCIA ASSOCIATIVA
	3.4 TRÂMITES LEGAIS COM PREVIC

	4 CRESCIMENTO EM 2022
	4.1 EVOLUÇÃO DE PARTICIPANTES ATIVOS
	4.2 EVOLUÇÃO DE PORTABILIDADES
	4.3 EVOLUÇÃO DE PATRIMÔNIO

	5 ATENDIMENTO
	5.1 CONSULTORIA PREVIDENCIÁRIA

	6 PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS
	7 AÇÕES REALIZADAS PARA OS INSTITUIDORES
	7.1 AÇÕES DE FOMENTO DA OPERAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
	7.2 RESULTADOS DAS AÇÕES DE FOMENTO DA OPERAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
	7.3 REMODELAGEM DO PLANO DE PREVIDÊNCIA CORPORATIVO

	8 AÇÕES REALIZADAS PARA OS PARTICIPANTES
	9 AÇÕES REALIZADAS PARA OS COLABORADORES
	9.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO COLETIVO (PDC)
	9.2 MÍDIAS SOCIAIS

	10 GESTÃO DE INVESTIMENTOS
	10.1   DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO POR SEGMENTO E ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR PLANO
	10.2 GESTORES
	10.3 DESCRIÇÃO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS
	10.3.1  Perfil Renda Fixa
	10.3.2  Perfil Quanta
	10.3.3  Perfil Renda Variável

	10.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAÇÕES DOS PERFIS DE INVESTIMENTO E PLANOS DE BENEFÍCIOS
	10.5 AVALIAÇÃO DA RENTABILIDADE COM ANÁLISE DO GESTOR
	10.6 DESPESAS DE INVESTIMENTOS
	10.6.1  CUSTOS DE GESTÃO – PRECAVER (R$)
	10.6.2  CUSTOS DE GESTÃO – PREVCOOP (R$)
	10.6.3  CUSTOS DE GESTÃO – COOPREV (R$)
	10.6.4  CUSTOS DE GESTÃO – PGA (R$)

	10.7 POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2022
	10.7.1  PLANO PRECAVER
	10.7.2  PLANO PREVCOOP
	10.7.3  PLANO COOPREV
	10.7.4  PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA


	11 GESTÃO CONTÁBIL
	11.1 PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS
	11.1.1  Disponível
	11.1.2  Realizável
	11.1.3  Realizável – Gestão Previdencial
	11.1.4  Recursos a receber
	11.1.5  Outros realizáveis
	11.1.6  Realizável – Gestão Administrativa
	11.1.7  Realizável – Gestão dos Investimentos
	11.1.8  Imobilizado
	11.1.9  Intangível
	11.1.10 Exigível Operacional
	11.1.11 Exigível Operacional – Gestão Previdencial
	11.1.12 Benefícios a pagar e Retenções a recolher
	11.1.13 Outras exigibilidades
	11.1.14 Exigível Operacional – Gestão dos Investimentos
	11.1.15 Exigível Operacional – Gestão dos Investimentos
	11.1.16 Exigível Contingencial
	11.1.17 Exigível Contingencial - Gestão Administrativa
	11.1.18 Patrimônio Social
	11.1.19 Provisões Matemáticas

	11.2 FUNDOS ADMINISTRATIVOS
	11.3 APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	11.4 CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES
	11.5 BALANÇO PATRIMONIAL
	11.6 DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL - DMPS
	11.7 DEMONSTRAÇÃO DA MANUTENÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO (DMAL)
	11.7.1  DMAL PRECAVER
	11.7.2  DMAL PREVCOOP
	11.7.3  DMAL COOPREV

	11.8 DEMONSTRATIVO DO ATIVO LÍQUIDO (DAL)
	11.8.2 DAL – PREVCOOP

	11.9 DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (DPGA)
	11.9.1  Fontes de Custeio - Receitas Administrativas
	11.9.1.1  Taxa de Administração:
	11.9.1.2  Receitas Diretas:

	11.9.2  Despesas Administrativas

	11.10 DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS (DPT)
	11.10.1 DPT – PRECAVER
	11.10.2 DPT – PREVCOOP
	11.10.3 DPT – COOPREV


	12 INDICADORES DE GESTÃO
	13  RESULTADO TÉCNICO DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS
	13.1 PARECER TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO
	13.2 BASE CADASTRAL
	13.3 HIPÓTESES DE SOBREVIVÊNCIA E DE RENTABILIDADE
	13.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS E RESULTADOS TÉCNICOS
	13.5 CONSIDERAÇÕES FINAIS

	14 MANIFESTAÇÕES
	14.1 PARECER DO CONSELHO FISCAL
	14.2 PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
	14.3 PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES


